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Unterstitzte Kommunikation —
ein Projekt der Zuversicht
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as Lebensgefiihl dieser Wochen und

Monate ist von Unsicherheit und Krisenstim-
mung gepragt — und dies nicht nur wegen der
Corona-Pandemie. Die Art und Weise, wie wir mit
der Umwelt und dem Erdklima umgehen, unsere bisherige
Form des Wirtschaftens — all das scheint auf dem Priifstand
zu stehen.

Zuversicht, das ist an sich der Rohstoff, aus dem wir unsere
Alltagsenergie beziehen. Und sie scheint derzeit etwas aus-
zugehen. Viele Menschen erleben die Dauer-Pandemie mit
ihren Aufs und Abs mit deutlichen Ermiidungserscheinun-
gen. Sprachlich stammt das Wort Zuversicht tbrigens aus
dem althochdeutschen Zuofirsiht, das bedeutet laut Lexikon
so viel wie ehrfurchtsvolles Schauen und Hoffen. Doch worauf
den Blick richten?

In der Basis-Bibel steht im Hebraerbrief (10, 35-36): ,Werft
also eure Zuversicht nicht weg! Sie wird reich belohnt wer-
den.Was ihr jetzt braucht, ist Geduld. Tut, was Gott will.”

Ein geschichtsbezogener Satz des Autors des Hebraerbriefes
an die betreffende Gemeinde, der aber gleichzeitig zeitlos ge-
lesen werden kann. Diakon Eberhard Seyfang hat zu diesem
Themenkreis eine sehr eindriickliche Besinnung geschrieben
(S. 18). Sein Gedanke: Hoffentlich werden sich die Menschen
nach der Pandemie weiter anstecken, aber mit Fiirsorge und
Zuversicht!

Symbole zur Unterstiitzten Kommunikation
(Quelle: www.metacom-symbole.de)

kommunizieren

aufgeregt

gebadrden

Diesen frohen Impuls wollen wir in die
Karlshoher Mitteilungen aufnehmen. Diese Ausga-
be wird nicht nur in Standardsprache, sondern auch
in Einfacher Sprache veroffentlicht. Alle Menschen,
ganz gleich ob mit oder ohne Einschrankungen, Mitarbei-
tende, Ehemalige und Freund*innen der Karlshohe sollen sie
gleichermalen verstehen kénnen — so wie der Verfasser des
Hebrderbriefes alle Menschen adressiert und ihnen Mut und
Ausdauer zugesprochen hat. Mitgewirkt hat dabei die Pro-
jektbeauftragte fiir Unterstiitzte Kommunikation der Karls-
hohe, Meike Bachem. Sie hat auch den Bericht zum Titel-
thema verfasst und darin Leitgedanken formuliert (S.10).

Das Karlshoher Logo fiir Unterstiitzte Kommunikation
(siehe Titelseite unten rechts) hat Kerstin Tsafrir aus dem
Servicebereich Kommunikation geschaffen. Es symbolisiert
Menschen, die vereint sind in dem Wunsch, einander auf
Augenhohe verstandlich zu sein und dabei niemanden aus-
zuschlieBen. Wir freuen uns, dass wir es gemeinsam auf der
Karlshohe einfiihren diirfen.

Ihr(/

Michael Handrick
Leiter SB Kommunikation

M-‘\——\—
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BUNT & kurz ;

Eine Jesus-Statue
entsteht

In der Metallwerkstatt entsteht derzeit eine
segnende Jesus-Statue, geschaffen von Men-

schen mit Unterstitzungsbedarf. Vorausgegan-
gen war ein ,Espresso-Gesprach“ mit den Mitar-
beitenden der Metallwerkstatt liber das Thema
,Segen“ von und mit Direktorin Dr. Dorte Bester.
Die Karlshéher Mitteilungen durften einen ers-
ten Werkstatt-Blick wagen.m

Einmal Karlinese,
immer Karlinese

Drei Fragen an Joshua Bauer,
Rotary-Preistrager des AZK 2020

Wie geht es lhnen auf lhrer ersten Stelle nach
der Ausbildung im Ausbildungsladen Karlino
zum Kaufmann im Einzelhandel?

Joshua Bauer: Sehr gut, obwohl ich schon seit
Januar in Kurzarbeit bin und die Arbeit vermis-
se, die mir viel SpalR macht. Ich arbeite in einem
groBen Mdbelhaus nicht nur im Verkauf, son-
dern beispielsweise auch im Aufbau von Mo-
beln, Sofas und Wohnwanden.

(alle Fotos: SB Kommunikation)
Konnten Sie die Ausbildungsinhalte aus dem

Karlino gut gebrauchen?
Vieles konnte ich gut gebrauchen, Einiges habe
ich neu dazugelernt. Im Karlino haben wir alles
gemacht, vom Einkauf bis zu den Messen. Da ist
mein jetziger Job spezialisierter. Ich mochte bei-
de Erfahrungen nicht missen.

Im Karlino gibt es
einen Spruch unter
den  Mitarbeiten-
den: ,Einmal Karli-
nese, immer Karline-

Wovon ich traume

Manchmal trdume ich von einem

se“. Stimmt das?
Mit dem Team im

Karlino habe ich mich kleinen Hdauschen auf Kreta oder von

immer sehr gut ver- einer Weltreise. Ich wiinsche mir,

standen. Der Spruch
stimmt absolut!m

dass die Familie und Freunde
alle gesund bleiben.

Birgit Weber, Empfang Verwaltung

Joshua Bauer
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i Jahreslosung 2021
RS als Karlshoher
' Plakat

Seit 1930 begleitet Christinnen und Chris-
ten in Deutschland jahrlich ein ausge-
wahlter Bibelspruch. Fiir 2021 lautet die
Jahreslosung:,Jesus Christus spricht: Seid
barmherzig, wie auch euer Vater barm-
herzig ist!“ (Lukas-Evangelium, Kapitel 6,
Vers 36). ,Ein barmherziger Mensch ist -
wie der barmherzige Samariter aus der
Bibel — kein Mensch, der nur Mitleid hat,
sondern jemand, der auch tatig wird und
hilft“, sagt Peter Schlobinski, Sprachwis-
senschaftler aus Hannover. Kerstin Tsafrir
aus dem Servicebereich Kommunikation
hat zu der Jahreslosung ein eigenes Karls-
Seid barmherzig, wie auch hdher Motiv gestaltet — samtliche Herzen
euer Vater barmherzig ist! wurden nicht nur auf der Karlshéhe foto-

Lieaslc s plalneslosnsizeay grafiert, sondern auch groftenteils hier

Jesus Christus spricht:

gestaltet.m

Karlshoher Erfolgsmodell
Freiwilligendienst

Jana fehlt — und das nicht nur auf einem der beiden Fotos. Auch eine
Freiwilligendienst-Leistende kann zu einer Mitarbeiterin werden, an
deren tagliche Zuverlassigkeit und Power man sich nur zu gern ge-
wohnt. Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) von Jana Fafnacht im
Servicebereich Kommunikation war nicht nur von ihrer auBergewoh-
lichen Lernfahigkeit gepragt, sondern auch von dem Karlshéher Kon-
zept, Freiwillige mit ihrem Potenzial ernst zu nehmen und optimal zu
fordern. Kein Auftrag, kein Projekt, keine Aktion, vor der Jana FaBnacht
zuriickgezogen hatte — ein Intensivtraining in Offentlichkeitsarbeit —
und die Chance, sich vielfiltig auszuprobieren. Jana FaRBnacht: ,Mein
BFD ist nun nach 18 Monaten zu Ende. Eineinhalb Jahre, die wie im Flug
vergangen sind. Ich hatte die Gelegenheit, eine sehr vielfaltige und tol-
le Einrichtung mit netten Mitarbeiter*innen kennenzulernen. Ich habe
hier viel gelernt und werde die Karlshohe wirklich vermissen. Ich kann
jedem jungen Menschen empfehlen, einen BFD oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) zu machen, weil es sehr hilfreich ist beim Start von
der Schule in das Berufsleben. Danke fiir die schone Zeit!“m

Wie im Fl
u
Fotos. SB Kg verweht; un

ks Icrur

dweg jct
Ommunikation) glstsle...
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Was macht eine gute
Brezel aus?

Die original schwabische Brezel hat einen dicken Teigbauch
mit Schnitt, der innen luftig-feucht ist und nicht zu trocken.
Der Brezel sieht man an, ob der Handwerksbacker den Brezel-
schwung beherrscht — dann laufen die knusprigen ,Armle*
harmonisch vom Knoten weg. Vor allem aber ist der résche
Laugenmantel wichtig. Der kann gar nicht kross genug sein,
ist mit grobem Salz bestreut und im Original eher dunkel- als
hellbraun.m

Gesundheit mit GeNUSs

Mit einem bundesweit einmaligen Projekt soll die Arbeit
in sozialen Berufen in Baden-Wiirttemberg gesiinder wer-
den. Das Projekt GeNUSs, das auf der Karlshohe von Maike
Gennrich aus dem Servicebereich Unternehmensentwick-
lung federfiihrend betreut wird, ist eine Initiative mit meh-
reren Absender*innen. Dabei sind die Diakonischen Werke
Wiirttemberg und Baden, die Berufsgenossenschaft fiir Ge-
sundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) sowie die AOK
Baden-Wiirttemberg.

3 4

7 s Beroterteam
7 unlerstitzen I
b wir auf dem Weg.
N, ,

Wir arbeiten

Wir machen uns
gemeinsam auf
den Weg zu einer
GESUNDEN EINRICHTUNG.

systematisch und

zielbezogen!

Wir gestallen gesundey
"\ Strukturen fiir eine

(Wi sind im Gespriich mit Leitung,
BOM-Koordinator/in und
dem Arbeitshreis Gesundheil

& turs,
hier Ko ch
ich enbringeni f

aaaaaaaaa

(Grafik: www.pulsnetz.de)
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Ziel ist es, diakonische Einrichtungen bei der Einfiihrung, Wei-
terentwicklung und Umsetzung eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagements zu unterstiitzen. Dies wird im Zeitraum
von Oktober 2019 bis September 2021 vom Europdischen
Sozialfonds (ESF) unterstiitzt.

Die Karlshohe hat sich dem Projekt angeschlossen. Hierbei
werden die bisherigen Angebote und Strukturen des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) angeschaut
und Ideen eingebracht, um ein noch nachhaltigeres Konzept
zur korperlichen und psychischen Gesunderhaltung der Mit-
arbeiter*innen zu entwickeln.

Die Projektgruppe auf der Karlshéhe ist mit Mitarbeiter*in-
nen aus unterschiedlichen Bereichen und Funktionen be-
setzt, sodass die Bedarfe aus den Geschéaftsbereichen in die
neue Konzeption mit einflielen. Ebenso werden Kennzahlen
aus dem Personalbereich sowie die Ergebnisse der Mitarbei-
ter*innenbefragung, die fiir den Sommer geplant ist, in die
neu zu entwickelnden Angebote einflieRen.m

Projektkoordinatorin auf der Karlshdhe:

Maike Gennrich, Servicebereich
Unternehmensentwicklung
maike.gennrich@karlshoehe.de
Tel. 07141 965-274

Burozeiten:

Dienstag bis Freitag 8 bis 12 Uhr
Dienstagnachmittag bis 16 Uhr

(Foto: Michael Fuchs)




Karlshohe startet
Personalgewinnungs-
Kampagne

Das Forum Diakonie im Landkreis Ludwigsburg startete im ersten
Quartal 2021 eine Kampagne zur Personalgewinnung. Hinter dem
Zusammenschluss stehen eine Reihe von bekannten diakoni-
schen Tragern aus der Region — beispielsweise die Karlsh6he. Mit
der Kampagne sollen junge Menschen am Ubergang von Schule
und Berufsfindung erreicht werden.

Die diakonischen Einrichtungen und Dienste bieten dabei nicht
nur ein breites Angebot an Freiwilligendiensten, Praktika und
Ausbildungsméglichkeiten, sondern auch die Chance eines dua-
len Studiums. Dariiber konnten sich im Marz 2021 Interessierte
auf der digitalen bam taglich live im Chat informieren. ,Allein
unsere Palette der Lehrberufe im Landkreis umfasst mehr als ein
Dutzend Ausbildungsgange aus dem pflegerischen, kaufmanni-
schen, handwerklichen und technischen Bereich®, sagt Diakon
Martin Strecker, Geschaftsfiihrer des Forums Diakonie.

Die Diakonie ist die beliebteste Arbeitgeberin Deutschlands in
den Bereichen Gesundheit und Soziales — das ergab eine aktu-
elle Umfrage des Marktforschungsunternehmens Statista. Die
Ausbildungsvergutung diakonischer Arbeitgeber liegt im Markt-
vergleich im oberen Bereich, was Einstiegsgehalter, Zulagen und
tariflichen Urlaub betrifft. ,Viele bewerben sich bei der Diakonie,
da sie eine Aufgabe mit Sinn suchen und etwas mit Menschen
machen moéchten®, sagt Martin Strecker. Fiir Quereinsteiger ist
die Diakonie ebenfalls offen, selbst im fortgeschrittenen Alter
kann noch umgesattelt werden.

Unter www.ran-ans-leben.de/Kreis-LB wurden erstmals alle Infor-
mationen der Diakonie im Landkreis Ludwigsburg tiber berufliche
Ausbildungsmaéglichkeiten, Freiwilligendienste, Praktika und Stu-
dienmoglichkeiten zusammengetragen. Diese lassen sich auch

in einer 16-seitigen Broschiire herunterladen. Weitere Informa-
tionsmoglichkeiten zur Kampagne finden sich auf Facebook und
Instagram unter dem Hashtag #rananslebenlLB.m

Vom Servicebereich Kommunikation angebracht: Bietigheim
(Fotos: SB Kommunikation)

VOIH Se:v:cebe:e:ch KOH l”UIHkatIOH
" :
a geb acht € berga Nec ka

Onlineﬂein FSJ, einen BFD oder Ausbildungsplatz auf der
Karlshéhe finden (Foto: pexels.com)
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Karlshoher Tandem

Der Rollstuhl von Birgit Weber vom Empfangs-
sekretariat hatte einen elektrischen Akku-Defekt.
Deswegen lie sie sich morgens immer von ihrem
Bekannten Erwin Siegel, der in der Therapeuti-
schen Werkstatt arbeitet, ,,mit zur Arbeit neh-
men®. Dieses ,Karlshoher Tandem“ mussten wir
natirlich auf Instagram und Facebook posten!
Das hat die Hilfsbereitschaft der Freiberger Firma
KEMMLER Electronic auf den Plan gerufen, die
sofort anbot, den Rollstuhl gratis zu reparieren.
Tatsachlich war der neue Rolli schon bestellt und
traf kurze Zeit darauf ein, sodass keine Reparatur
mehr notwendig war. Was fiir eine schone Geste,

(Foto: SB Kommunikation)

die uns alle sehr gefreut hat! m

Karlshohe Station

eines Pilgerwegs Wenn das Amt Ehre macht

Das Pilgerbediirfnis, mit Leib und Seele unter- Als Michael Kolb, IT-Spezialist der Firma Bosch, im Friihjahr
wegs zu sein, haben immer mehr Menschen in 2020 ein ehrenamtliches IT-Projekt fiir den Geschaftsbereich
der Corona-Zeit. Laut Medien gibt es so etwas HPS (Hilfen fiir Menschen mit besonderen psychischen und so-

zialen Schwierigkeiten) startete, geschah das zunachst im Rah-

in dieser Krise, zu Ful men des partnerschaftlichen Talent-Pool-Programms der Fir-

wie eine neue Sehnsucht
| * Termine

Orte zu erwandern, die in | 021/22. ma Bosch in Kooperation mit der Karlshohe. Besonders ist, dass
irgendeiner Form religio- e sich Michael Kolb weit liber diesen — ohnehin schon sehr an-
sen oder spirituellen Cha- =] ’ spruchsvollen —Rahmen hinaus anschlieRend in seiner Freizeit

rakter haben. Der Lud- i&

ehrenamtlich fiir dieses Projekt zusatzlich engagiert hat. Und
wigsburger Arbeitskreis '

das als Privatmensch.
Die Chancen der Di-
gitalisierung fir die
soziale Arbeit nutzen,

Okumenisches  Pilgern
hat deshalb 18 terminge-
bundene Pilgerangebote

im Landkreis zusammen- eib und Seele unterwegs so lautete der Projekt- _
gestellt. Das Diakonie- titel in etwa kurz ge- [##
werk Karlshohe ist eine fasst — mit Ehrenamt-
der Stationen. Gefiihrt
werden die Pilgergrup-

lichen wie Michael

Kolb erhalten solche

. 19 Angebote im
pen von Diakon Eber- | ;kris Ludwigshurg

hard Seyfang und Pfarrer r
Martin  Kaupp. Bestellt
werden kann der kleine Guide beispielswei-

Ideen Fligel. Dafiir

ein ganz besonderes
Dankeschon!m

se bei der Evangelischen Seniorenarbeit im

Kirchenbezirk Ludwigsburg, Tel. 07141 954-2400,
info@kreisbildungswerk-Ib.de. m Michael Kolb (Foto: 5B Kommunikation)
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Was die Ludwigsburger*innen "

) am liebsten lesen, verrat
ela Franke, Leiterin des
nladens der Karlshohe:

(gebraucht
Diakonin Ang
Gebrauchtware

1.

Karlshohe
unterzeichnet
Klimaverpflichtung

Bis 2050 soll Ludwigsburg klimaneutral
werden. Dazu hat die Barockstadt ein Klima-
biindnis gegriindet, in dem Rainer Pescheck,
Technischer Leiter, die Karlshéhe vertritt. Un-
ter der Federfiihrung der Stabsstelle Klima,
Energie und Europa treffen sich die Teilneh-
menden zur Ausarbeitung weiterer MalSnah-
men. Ob MHP, Filmakademie, IKEA, IHK, AOK
oder Karlshohe, um nur einige Mitglieder zu
nennen, der Wille, gemeinsam Natur und
Umwelt in Ludwigsburg zu schiitzen, verbin-
det alle. Deshalb hat die Karlshohe 2021 eine
sogenannte Selbstverpflichtung unterzeich-
net. Im Wortlaut: ,Die Tatigkeitsschwer-
punkte der Karlshohe liegen in den Berei-
chen nachhaltiges Bauen sowie nachhaltige
Energie und Mobilitdt. Wir von der Karls-
hohe mochten zudem 2021 weitere Blih-

Kraft fur den Alltag

Ich bitte nicht um Wunder und Visionen, HERR,
sondern um Kraft fiir den Alltag.

Lehre mich die Kunst der kleinen Schritte.
Bewahre mich vor dem naiven Glauben,

es miisste im Leben immer alles glattgehen.
Schenke mir die niichterne Erkenntnis,

dass Schwierigkeiten, Niederlagen, Misserfolge,
Riickschlage eine selbstverstandliche Zugabe
zum Leben sind, durch die wir wachsen und reifen.
Erinnere mich daran, dass das Herz oft

gegen den Verstand streikt.

Schick mir im rechten Augenblick jemand,

der den Mut hat, mir die Wahrheit in Liebe zu sagen.
Bewahre mich vor der Angst,

ich konnte das Leben versaumen.

Gib mir nicht, was ich mir wiinsche,

sondern was ich brauche.

Lehre mich die Kunst der kleinen Schritte!

flachen und entsiegelte Flachen realisieren. AuRerdem planen wir einen Bie-
nen- und Okolehrpfad. In den nichsten Jahren sollen weitere Photovoltaik-
Anlagen errichtet werden.“ Mittlerweile wurde mit einem E-Renault Zoé ein
weiterer Teilschritt dieser Selbstverpflichtung bereits erfiillt, fiir den auch
eine eigene Stromtankstelle zur Verfiigung steht. Zoé — das kommt aus dem
Altgriechischen und bedeutet Leben. Ein schones Bild fiir die gelebte Klima-
verantwortung auf der Karlshohe! m

Teilnehmende im Klimabiindnis:
www.ludwigsburg.de/start/stadt_buerger/teilnehmende.html

Seit April 2021 kann
der E-Renault Zoe
fur Dienstfahrten
gebucht werden
Giber TOPdesk oder
telefonisch im
Technischen Buro.
(Foto:SB .
Kommunikatlon)
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Titelthema und Leitartikel: Unterstiitzte Kommunikation (UK)

Karlshoher Projekt UK

startet durch
e 9O

Unterstiitzte
Kommunikation
Karlshohe Ludwigsburg

er Anspruch auf gleichberechtigte Kommu-
Dnikation ist spatestens verbrieft, seit die Ver-
einten Nationen 2008 ihre Konvention zu den
Rechten von Menschen mit Behinderung verab-
schiedeten und die Bundesregierung das in der
Folge ratifizierte. Padagogische Ansdtze Unter-
stiitzter Kommunikation gab es jedoch schon
sehr viel friiher. Artikel 21 der UN-Konvention er-
kennt das Recht von Menschen mit Behinderun-
gen auf MeinungsdauBerung und Meinungsfrei-
heit an, einschlieBlich der Freiheit, sich Informationen und
Gedankengut zu beschaffen, zu empfangen und weiterzuge-
ben. Das Sich-Mitteilen-Kénnen ist ein Grundbediirfnis und
ein Menschenrecht.

Das In-einen-Dialog-Treten, das Verstehen von Informatio-
nen und das Lesen und Schreiben sind essenzielle Grund-
lagen, um Teil der Gesellschaft zu sein. Menschen mit kor-
perlichen und kognitiven Einschrankungen, einschlieBlich
demenzieller Erkrankungen, haben gleichermaRen ein Recht
auf Zugang zu Informationen und ein Bediirfnis, sich mitzu-
teilen.

Impulszentrum fiir UK

Umdiesen hohen Anspruch an Inklusion einzul6sen, benotigt
dieser Kreis von Menschen und sein Umfeld entsprechende
Hilfen. Diese sind in dem Begriff UK zusammengefasst. Die
Karlshéhe Ludwigsburg hat sich vorgenommen, ein Impuls-
zentrum fiir Unterstiitzte Kommunikation in der Region zu
werden. Dazu gibt es seit Januar 2020 das UK-Projekt. Es wird
von der Aktion Mensch vier Jahre gefordert.

So vielfaltig die Arten kommunikativer Einschrankungen
sind, so unterschiedlich sind die Methoden, den Menschen
die Verstandigung moglich zu machen. Es ist wissenschaft-
lich erwiesen, dass UK Menschen hilft, die aufgrund von an-
geborenen oder erworbenen Erkrankungen und/oder Behin-
derungen kaum oder gar nicht sprechen kénnen. Darunter
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Meike Bachem,
Projektleiterin UK auf der
Karlshéhe
(Foto: SB Kommunikation)

Das Karlshoher Projekt , Unterstiitzte Kommunikation“ (UK) setzt sich
nicht nur fir die Einfithrung derselben auf der Karlshohe ein, sondern
mochte auch ein Impuls fiir Stadt und Landkreis werden. Der Hinter-
grund: UK ist nicht nur der Schlussel zur kommunikativen Teilhabe aller
gesellschaftlichen Gruppen, sie schafft die Grundlagen fiir Inklusion.

versteht man beispielsweise mehr Selbstwirk-
samkeit, sodass sie ihren eigenen Willen for-
mulieren konnen. UK-Nutzer*innen sind Kinder,
Jugendliche oder Erwachsene, die sich ohne alter-
native und ergdnzende Kommunikationsformen
nicht ausreichend mitteilen konnen. Generell
wird zwischen Kommunikationsformen wie folgt
unterschieden: Die korpereigene umfasst unter
anderem Blickkontakt, Atmung, Gestik, Mimik
und Korperhaltung sowie Gebarden und Hand-
zeichen. Zu den korperfernen zdhlen elektronische Geréte,
aber auch Symboltafeln oder Fotografien.

Durch Kommunikation erleben wir uns als Teil einer Gemein-
schaft und erfahren, dass wir wichtig fiir andere sind. Kom-
munikationsbeeintrachtigungen erzeugen maximale Abhan-
gigkeit. Ohne differenzierte Kommunikationsmittel kénnen
Interessen und Bedirfnisse nicht oder nur unzureichend
formuliert werden. Kommunikation ist ein zentrales Element
unseres Lebens.

Verstehen und Mitteilen

Sich diese vielfaltigen Moglichkeiten zu erschlieRen, ist nur
Schritt fuir Schritt moglich. Zunachst gilt es, die Methoden
der UK auf der Karlshéhe mit allen ihren Beteiligten ein-
zufiihren. Die Menschen haben vollig unterschiedliche Le-
bensgeschichten und Einschrankungen. Unterstitzte Kom-
munikation ist nicht nur eine Ausdrucksform fiir Menschen,
die aufgrund einer Behinderung wenig oder gar nicht spre-
chen. Sie ist auch eine Kommunikationsform fiir Menschen,
die schlecht lesen konnen oder eine andere Muttersprache
haben. Diese benétigen Informationen in Leichter oder Ein-
facher Sprache. Menschen mit demenziellen Erkrankungen
konnen mit Symbolen Situationen oft besser einschatzen
oder sich besser ausdriicken. UK bietet die Moglichkeit zum
Ausbau der Kommunikation, die viel mehr Menschen nutzen
konnen als zunachst vermutet. Wichtig ist dabei ebenfalls
die Einbeziehung des sozialen Umfeldes.
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auf Kommunikation
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‘wie man kommuniziert

#7y

-
-

... meine Gefihle,
Gedanken und
Meinungen zv Guern

A

- v
e i e e ]

Aufmerksamkeit und
Zuwendung zu erhalten

... tber meinen Tagesablauf

... ein funktionierendes
und das Well un isi
informiert zu werden Kommunikationssystem
verwenden zu kénnen
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Claudio Castarieda {2018), angelehnt an Kate Ahern (Guidelines for meefing the communication
Symbole: METACOM (Annette Kitzinger)

Plakat mit Piktogrammen zum Grundrecht auf Kommunikation

Der nachste Schritt im Projekt ist, sich regional zu vernetzen und Ko-
operationen aufzubauen. So wurden beispielsweise die Symbolsamm-
lungen nach dem Vorbild der Theo-Lorch-Werkstatten vereinheitlicht.
Nun wird tiberall die gleiche Bildsprache verwendet. Das hilft der Ver-
standigung untereinander. Die Anschaffung der Metacom-Symbol-
sammlung war ein grofRer Meilenstein. Alle Mitarbeiter*innen haben
Zugriff darauf. Neben den Theodor-Lorch-Werkstatten verwenden auch
die Forderschulen diese Tafeln.

Hohe Motivation auf der Karlshohe

Insgesamt lief das erste Projektjahr aufgrund der Corona-Pandemie an-
ders als gedacht.In vielen kleinen Schritten wurden die Mitarbeitenden
und die Bewohner*innen tiber das Thema informiert und weiter dafiir
gewonnen. Dabei ist die Motivation im Fachpersonal wie auch bei den
Bewohner*innen auf der Karlshohe sehr hoch; sie halten UK-Methoden
fir sinnvoll und wollen sie nutzen.

Es gibt aber immer wieder Hiirden: Das Bewusstsein fiir die Notwen-
digkeit der Unterstiitzten Kommunikation zu wecken, ist weiterhin
eine spannende Herausforderung. Dazu dienen Workshops, die intern
kontinuierlich angeboten werden. Und es zeigen sich erste Erfolge:

e Im Ausbildungszentrum machen sich Auszubildende auf den Weg,
ihre Lerninhalte in Einfacher Sprache und mit Fotos so zu gestalten,
dass sie fir kiinftige Azubis zuganglich sind (Projekt ELLA).

e Im Geschaftsbereich Hilfen fiir Menschen mit
geistiger Behinderung (HfMgB) wurden die Co-
rona-Bestimmungen, die in Ludwigsburg gelten,
gemeinsam mit dem Bewohnerrat in Symbolen
und Einfacher Sprache aufgearbeitet — und so
vielen Bewohner*innen zuganglich gemacht.

e Im neuen KARLINUM ist der Speiseplan seit Marz
2021 vorlesbar. Das geschieht mit einem Vorlese-
stift und ist natiirlich bei Sehbeeintrachtigungen
wertvoll.

Dabei sollte UK nie nur eine reine Hilfsmittelver-
sorgung sein; vielmehr miissen umfassende Rah-
menbedingungen erfiillt sein. In diesem Fall hieRBe
das beispielsweise, dass der Speiseplan nicht dort
im Raum hangen darf, wo die Gerduschkulisse
zu laut ist. Ahnlich ist es bei einem sogenannten
Talker, das ist ein mobiles Endgerat, das fiir den
spracheingeschrankten Menschen spricht. Es ver-
mag beispielsweise nach einem Getrank zu fragen
und halt zahlreiche weitere Grundbediirfnisse die-
ser Art Uber Symbolmeniis bereit. Bis hin zum Er-
zahlen ist tiber diese Ausgabegerate, die sich sogar
mit den Augen steuern lassen, vieles moglich.

Hilfsmittel zum Ausleihen

Das Projekt UK verfiigt insgesamt lber eine groRRe
Hilfsmittelkiste: Das sind beispielsweise neben dem
bereits erwahnten Talker (Gerate fiir die Sprach-
ausgabe), besprechbare Taster (Sprechboxen) oder
die ebenfalls vorgestellten Vorlesestifte. Der Fundus
an Materialien wachst weiter.

UK bietet viele Chancen, und es wird heute schon
eine groRe Vielfalt sichtbar. Mit weiteren Schritten
bewegt sich das Projekt UK in alle Geschafts- und
Servicebereiche unseres Diakoniewerks. Die Karls-
hohe ist Mitglied der Gesellschaft fiir Unterstiitzte
Kommunikation. Deshalb werden zu diesem The-
ma regelmaRig auch Fortbildungen auf den Weg
gebracht. Neuen Mitarbeitenden wird das Projekt
bereits am Einfiihrungstag vorgestellt.

So wird klar, dass sich UK aus zahlreichen faszi-
nierenden Bausteinen zusammensetzt und von
den Ideen vieler lebt. Die Karlshéhe Ludwigsburg
startet durch — aber es ist noch ein weiter Weg! m

Mehr unter: www.karlshoehe-fuer-alle.uk
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Titelthema: Unterstiitzte Kommunikation (UK)

Das Projekt ELLA — Unterstiitzte
Kommunikation im
Ausbildungszentrum (AZK)
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Im Ausbildungszentrum der Karlshohe werden junge
Menschen mit korperlichen und auch mit psychischen
Beeintrachtigungen ausgebildet. Hier gehort es zum
Alltag, dass anspruchsvolle Inhalte leicht verstandlich
vermittelt werden. Dabei hilft das Projekt ELLA.

H abt ihr meine Mail gelesen?”, fragt der Co-
median Andreas Miiller in seinen erfunde-
nen Dialogen als Bundestrainer Jogi Low seine
Spieler. Pflichtschuldig antworten sie ihm mit
einem Uberzeugten Ja. Aber auf seine Frage, ob
sie seine Mail auch verstanden hatten, schiit-
teln alle den Kopf und brummen ein
ebenso Uberzeugendes Nein.

Gehort und gesehen, aber nicht ver-
standen? Vielen Menschen geht das
so, nicht nur bei Steuerbescheiden
oder einem Schreiben der Versiche-
rung. Sie verstehen nicht auf An-
hieb, was da steht, was sie sehen
oder horen. Weil die Satze zu lang,
die Worter zu kompliziert oder die
Inhalte zu abstrakt beschrieben sind. Oder weil
sie sich generell schwertun mit dem Horen,
Sehen oder Verstehen.

Darauf stellen wir uns im AZK bewusst ein. Bei-
spiel hauswirtschaftliche Ausbildung: Drei Jah-
re lernen die angehenden Fachpraktiker*innen
Hauswirtschaft alles rund ums Kochen und
Backen. Sie wissen schnell, wann ein Wasche-
stiick mit 30 und wann mit 6o Grad gewaschen
werden darf. Sie lernen rasch, wie Boden und

Uwe Mayer,
Geschaftsbereichsleiter

Fenster richtig sauber gemacht werden und
welches Mittel fir die Desinfektion verwendet
wird. Doch manche Auszubildende tun sich
schwer damit, Lehrbiicher, Rezeptbiicher, Anlei-
tungen oder Nutzungshinweise zu lesen und zu
verstehen.

Meike Bachem, auf der Karlsho-
he verantwortlich fiir das Projekt
sUnterstiitzte Kommunikation“ und
zuvor selbst viele Jahre im Ausbil-
dungszentrum tatig, hatte mit ihren
ehemaligen Kolleginnen Beate Stein
und Catharina Zak eine Idee. ,Man-
ches konnen wir einfacher und ver-
standlicher darstellen®, sagt die
erfahrene Sozialpadagogin. ,Wie

Ausbildungszentrum
Karlshohe
(Foto: Michael Fuchs)

schaffen wir es, dass Lernen leichter wird und
auch Spall macht? Fragen wir doch die Auszu-
bildenden der Hauswirtschaft: Was brauchen
sie und was wiinschen sie sich, um noch wir-
kungsvoller zu lernen?“

ELLA-Tag im AZK

Das war der Startpunkt fiir das Projekt ELLA.
ELLA - das sind die Anfangsbuchstaben von
»Einfach leicht lernen im Ausbildungszentrum®.
Im September 2020 fand ein erster ELLA-Tag
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mit den Auszubildenden der Hauswirtschaft
statt. Was hilft beim Lernen? Welche Methoden
unterstiitzen dabei, das Gelernte auch gut um-
zusetzen? Das waren einige der Fragen, die im
Mittelpunkt des ELLA-Tages standen.

Kiichenwortschatz in Arbeit

Fiir eine Teilnehmerin war es hilfreich, ein Rezept
mit Bildern und in eigenen Worten zu gestalten.
Eine andere sagte:, Ich fand richtig gut, dass wir
einen Kiichenwortschatz in Einfacher Sprache
gemacht haben.“ ,Die Lehrenden, egal ob in der
Sonderberufsschule oder in der fachpraktischen
Ausbildung, kdnnen auch eine Menge dazu

o
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beitragen, dass Lernen leichter wird“, sagt Mei-
ke Bachem. Derzeit erarbeitet die Projektgruppe
zum Beispiel eine gemeinsame Symbolsamm-
lung fiir Arbeitsmaterialen. Symbole erleichtern
das Verstehen. Welches Symbol soll fiir die Kurz-
zusammenfassung stehen? Welches fiir beson-
ders wichtige Hinweise? Und wie stelle ich eine
Prise Salz im Unterschied zu einem Teel6ffel Salz
visuell dar?

ELLA ist gestartet und es gibt noch viele Ideen.
Lernvideos, interaktive Lernmedien und die Ar-
beit mit Tablets — all das soll weiter ausgebaut
werden. Damit einfach Lernen leichter gelingt.m

~ SCHINCEN

2 Vi Wuirfel schneiden

Die Auszubildenden
Julia Ganswind (links)
und Lea Bogolin bei der
Ausarbeitung eines Kii-
chen- und Symbolwort-
schatzes der Unterstiitz-
ten Kommunikation in
Plakatform

(Alle Fotos: AZK)
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Altenhilfe

Umzug ins KARLINUM:
viel Platz fiir Gemeinsamkeit

Vor 141 Jahren griindete die Stiftung Karlshohe ihre erste Pflegeeinrichtung,
das Mannerheim am Salon. Nun wurde ein neues Kapitel im traditions-
reichen Geschichtsbuch aufgeschlagen. Am 27.01.2021 fand der Einzug ins
KARLINUM statt — so heif’t das neue Seniorenzentrum in kreativer Anleh-
nung an den Namensgeber und Grindungsstifter der Karlshohe: Konig Karl
von Wiirttemberg (1823-1891).

Ur die Bewohner*innen des bestehenden ,Hauses am

Salon“ begann das Jahr mit einem Hohepunkt. Sie zogen
in das in direkter Nachbarschaft gelegene Seniorenzentrum
KARLINUM um, das nach knapp zweijahriger Bauzeit bezugs-
fertig war. ,,So wie wir seit 1879 mit dem Haus am Salon die
Tradition der Pflege und Altenpflege auf der Karlshohe leben,
so wollen wir auch kiinftig fiir Lebensqualitdt im Alter ein-
treten — dafiir steht dieser Neubau*®, sagte die Direktorin der
Karlshohe, Pfarrerin Dr. Dorte Bester, anlasslich der Fertigstel-
lung des Neubaus.

Baulich wurde im neuen Haus auf klare Formen, warme
Farben und Baustoffe gesetzt, auf groRziigige und lichtdurch-
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flutete Schnitte von Wohn- und Nutzrdumen — und auf
neueste Technik. So konnen kiinftig Veranstaltungen aus
dem vielfach nutzbaren Mehrzweckraum auch live auf Bild-
schirme in die Zimmer libertragen werden — gerade fiir moto-
risch eingeschrankte Patient*innen ein wichtiges Moment
der Teilhabe. Zudem ist das gesamte Gebdude barrierefrei,
beispielsweise finden sich nirgendwo Schwellen.

Pflegemanagerin als Leitung

Dass wissenschaftliche Erkenntnisse der Senior*innenpflege
in dieses Architekturkonzept eingeflossen sind, dafiir steht
neben den am Bau beteiligten Fachleuten insbesondere



auch die Leiterin der Einrichtung. Mit Julia Blickle steht eine
studierte Pflegemanagerin an der Spitze, die einst selbst als
gelernte Altenpflegerin begonnen hatte und gerade eine
berufsbegleitende Ausbildung zur Diakonin durchlauft.

Alltagsnahes Leben

In drei lichtdurchfluteten Etagen finden sich jeweils zwei
Wohngruppen, in denen pro Gruppe 15 Senior*innen zusam-
menleben, in der ersten Etage mit einem direkten Ausgang
in den Garten bzw. auf die geschiitzte Terrasse, in den oberen
Stockwerken mit herrlicher Aussicht ins Land. Zu jeder der
z-formigen Ebenen zahlen ein Aufenthaltsbereich so-
wie eine offene Wohnkiiche, die eine wichtige Rolle im

Die Menschen sollen hier noch einen
erftillten und wertgeschdtzten Abschnitt
ihres Lebens verbringen diirfen.

Julia Blickle, Geschaftsbereichsleitung Altenhilfe
(Foto: Michael Fuchs)

Den Umzug im Video miterleben:

youtu.be/iooEPpOgwDk

Direkt zum Video:

www.karlinum.haus

Betreuungskonzept der Einrichtung spielen. Sollen doch in
dieser ,,guten Stube“ die Bewohner*innen nicht nur gesellig
und gemiitlich zusammenkommen, sondern in alltagsnaher
Gestaltung beispielsweise auch beim selbststandigen Backen,
Kochen oder dhnlich aktivierenden Aufgaben begleitet wer-
den. Wer mag, kann aber auch einfach in einem der gemiit-
lichen Sessel Platz nehmen — immer ein guter Treffpunkt fir
ein Schwatzle mit den Etagen-Mitbewohner*innen.

»Die Menschen sollen hier noch einen erfiillten und wertge-
schatzten Abschnitt ihres Lebens verbringen dirfen®, sagt
Julia Blickle.m
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Altenhilfe

| Das neue WIR-Grundsatzprogramm der
Mitarbeitenden des KARLINUM 3

as WIR-Manifest der Bewohner*innen und Mitarbeitenden des KARLINUM ist
us dem freudigen Gefiihl entstanden, in dem grofiartigen neuen Pflegeheim
mit dem Schwung des Neuanfangs viele gute Ideen ins Leben zu rufen. Fiir die
Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen im neuen Haus wird das WIR dabei

- nicht nur symbolisch grof3geschrieben! ‘




sagen unserem altehrwurdigem Haus am Salon, das uns viele Jahre be-
herbergte, vielen Dank!

Nicht nur die Jahre dort haben uns \;erbunden, der Umzug und Neustart im
KaRLINUM hat unsere Gemeinschaft zusatzlich gestarkt. erleben
ein tolles Aufbruchsgefiihl!

Am 27.Januar 2021 sind mit allen Bewohner*innen, allen Mitarbeitenden
und allem Hab und Gut in das KARLINUM eingezogen. Viele Hande pack-

e ten mit an, Mitarbeitende, Angehorige und Umzugsprofis, und machten
diesen Umzug mit grofiem personlichen Einsatz moglich. Ein besonde-
rer Dank gilt den Mitarbeitenden der Firma Bosch, die nicht nur ehren-
amtlich beim Umzug halfen, sondern auch noch Kuchen mitbrachten,
der den Neueinzug doppelt versufite! All diese engagierten Mitmen-
schen, sie sind ein lebendiger Teil geworden unseres I Danke dafiir!

Das KARLINUM rollt uns den roten Teppich aus und heif$t uns willkommen,

gibt uns Raum fir frische Farben, frische Ideen, ohne dass wir Alt-
bewahrtes vergessen wollen. freuen uns, dass wir auf drei Etagen
jeweils eine Stid- und eine Nord-Wohngruppe haben, was kiinftig noch
weitaus mehr Gemeinschaftsaktivitdten ermoglichen wird.

Liebevolle Gemeinschaft beginnt im Eingangsbereich. Ein besonderer Will-
kommensgruf’ ist beispielsweise ein jahreszeitliches Blumengesteck,
das gemeinsam geschmiickt wird. werden hier kiinftig auch einen

f Ort schaffen, an dem von lieben Mitbewohner*innen Abschied genom-
men werden kann. Dazu werden gemeinsam eine kreative Bastel-
Collage gestalten, um diesem Ort eine entsprechende Wiirde zu geben.

Ein weiterer Fokus ist die Aktivierung unserer fleifRigen Ehrenamtler. ver-
missen liebe Gesichter und geschatzte Gewohnheiten und freuen uns,
wenn es uns gelingt, auch neue Mitglieder zu gewinnen, denn die Ideen
gehen uns nicht aus. Vom Klassiker des Handarbeitskreises bis hin zum
Literaturclub, von der Schnitzwerkstatt bis zur Walkinggruppe, hier ist
so vieles denkbar und will umgesetzt werden.

Als besonders wertvolle Investition wird ein kleines technisches Wunderwerk,
die Tovertafel, Einzug halten. Die Idee stammt aus den Niederlanden
und heifdt auf deutsch: Zaubertisch. Dahinter verbirgt sich ein an der
Decke verankerter Lichtprojektor, der beispielsweise verschiedene Brett-
oder Multimedia-Spiele auf eine Tiéﬁhl:;la{té Vprojiziert. Dort werden

das Kind in uns neu entdecken. An der Tovertafel wird gemeinsam
gestaunt, gesungen und gelacht werden.

1 all dem mochten die Werte der Karlshohe im Blick haben. Im Leit-
bild unserer Stiftung heifdt es u. a.: sind offen fiir unterschiedliche
Haltungen und suchen im gegenseitigen Respekt den Dialog. Gottes Zu-
wendung zu uns macht uns stark fiir Menschen in Notlagen. Sein Geist
gibt uns die Hoffnung, die weiter reicht als unsere Moglichkeiten.

sind hoch motiviert am Start! Julia Blickle
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Altenhilfe

Was konnen wir aus der Pandemie

mitnehmen?

Gedanken dazu von Diakon Eberhard Seyfang, 72,
Seelsorger im KARLINUM

(Foto: Michael Fuchs)
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s ist schon seltsam. Obwohl| wir von Natur aus soziale We-
Esen sind, duirfen wir derzeit nur eingeschrankt Kontakte
wahrnehmen. Das ist eigentlich gegen unsere Natur und
reift viele Liicken. Das Zusammensein mit anderen schenkt
nicht nur Gemeinschaft, sondern spiegelt uns beispielswei-
se auch unsere Bedeutung. Fiir viele Menschen, die keine
Familien haben, ist es gerade besonders hart. Pl6tzlich ist
niemand mehr da, der sie aufbaut und deutlich macht, wie
wichtig sie sind.



Wir leben in einer Phase, die uns auf uns selbst zurlickwirft.
Da tauchen auch Fragen nach dem Sinn des eigenen Lebens
auf. Das ist andererseits aber auch eine grof3e Chance, zu sich
selbst zu kommen. Krisen sind Zeiten, in denen wir uns selbst
ganz unverstellt kennenlernen. Es kommt auf den Priifstand,
wer wir sind oder sein mochten. Wir erkennen, was wir viel-
leicht schon immer ahnten.

Pandemie als Chance

Wir haben alle Begabungen, die unsere Individualitat aus-
machen. Unsere Fahigkeiten sind ein besonderer Schatz. lhre
Verwirklichung geht jedoch immer einher mit der Haltung,
die wir im Leben einnehmen. Auch diese kommt in schweren
Zeiten unter die Lupe. Kein Mensch hat nur gute und schlech-
te Eigenschaften, ist nur stark oder schwach.

So ist die Pandemie auch eine Chance, sich in neuen Zusam-
menhangen zu begegnen. Vielleicht kommt gerade jetzt et-
was durch, das schon immer in uns schlummerte. Wir suchen
Orientierung. Was erwartet das Leben jetzt gerade von mir?
Ist nicht das ganze Dasein eine Folge von Lernschritten, die
uns als Herausforderung begegnen? Als Christ*in konnte
man auch formulieren: Was erwartet Gott jetzt von mir?

Bestimmt nicht, dass wir uns von Negativitat lahmen las-
sen! Ich bin Uberzeugt, dass Gott uns auch als Wesen sieht,
die einen Auftrag der Eigenverantwortung
haben. Wenn man nicht mehr reisen kann,
dann ist vielleicht mehr Zeit zum Lesen
oder fiir Gesprache. Wir missen uns kreative
Inseln schaffen, die uns guttun.

In Gottes Hand

Wir erleben derzeit, dass das Leben véllig unver-
mutete Dimensionen bereithalt. Wir sehen, dass wir
als Gesellschaft und als Einzelne wenig in der Hand haben -
aber wir sind in Gottes Hand. Als Christ*innen diirfen wir das
als unverauRerliche Gewissheit betrachten.

Durch die Krise spliren wir, wie sehr wir voneinander abhan-
gen. Wir sind eine Menschheit, die dazu verpflichtet ist, stets
ein neues Miteinander in Verantwortung zu entwickeln. Die
Freiheit, deren Einschrankungen dieser Tage so oft beklagt
werden, gibt es nicht ohne Verantwortung.

Auf der Karlshohe wird das jeden Tag gelebt. Fiir die Mit-
arbeitenden, insbesondere in der Pflege, war Homeoffice an
keinem Tag der Pandemie moglich. Sie arbeiten nah am Men-
schen. Durch all die Hygiene- und PraventionsmafRnahmen
hat sich viel Anspannung auf diese ohnehin nicht einfache
Arbeit gelegt. Die Wertschatzung, die sich diese Mitarbeiten-
den verdient haben, lasst sich gar nicht ausdriicken.

Auf der Seele jedes und jeder einzelnen dieser Mitarbeiten-
den lastet viel. Die Seele ist der Antrieb im Leben, sie sucht
Offenheit und Entfaltung oder zieht sich belastet und ein-
geengt in sich zuriick. Fiir den Umgang mit der Pandemie
brauchen wir deshalb viel Herz flireinander. Wir benétigen
Mitgefiihl fiir unsere Angste und die Verunsicherung der
Menschen. Wir miissen barmherzig sein, wenn die Stim-
mung mitunter gereizt ist, und groRzligig im Verzeihen von
Fehlern. Und wir sollten uns selbst nicht zu streng bewerten.
Als Christ*innen diirfen wir unseren Verdruss Gott hinhalten,
wenn wir um Zuversicht bitten und seine Barmherzigkeit er-
fahren diirfen.

Einander anstecken mit Zuversicht

Diese Pandemie bietet die Chance, ehrliche Erkenntnisse
mitzunehmen in die allseits ersehnte Zeit, wenn alles wie-
der ,normal” sein wird. Wir
wir in uns gehen. Wir
wie Gott uns geschaffen

verwandeln uns, wenn
diirfen Ja dazu sagen,
hat. Wir
lassen uns dar-

Leben,

nehmen
die Veranderung an und

auf ein. Es ist trotz alledem das

das uns
gegeben ist, mit all
seinen Hohen und Tiefen,
und wir sind aufgerufen, es zu
gestalten. Wir sind alle als Individuen
wichtig — fiir unsere Familien und unsere
Freunde, auch wenn wir derzeit oft keine Nahe
haben.

Hoffentlich kénnen wir alle die Welt nach dieser Krise mit
fursorglicheren Augen betrachten. Wir wissen jetzt, dass wir
uns gegenseitig infizieren kdnnen, im Guten wie im Schlech-
ten. Als Christ setze ich am Ende auf die Hoffnung, dass die
Menschen aufwachen und einander mit Verantwortung,
Nachstenliebe und Zuversicht anstecken! m
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Altenhilfe

Der Besuch der Schmetterlingsfrau

Wenn Daniela Brendel zur halb gedffneten Wohnungstiir der alten Dame
hereintritt, dann kommt keine Fremde zu Besuch. Die Pflegerin des
Mobilen Pflegedienstes der Stiftung Karlshohe und Elisabeth Morland*, ihre
Klientin, sind ein eingespieltes Team und bestens miteinander vertraut.

nlangst hat sich die Seniorin den Oberschenkelhals ge-

brochen und ist nun zusatzlich auf Unterstiitzung an-
gewiesen. ,Ich bendtige Hilfe, um auf die Beine zu kommen,
mochte aber auch als Mensch wahrgenommen werden®,
sagt Elisabeth Morland, die als ehemalige Leitungskraft aus
der Textilbranche nach wie vor uber einen hellwachen Ver-
stand verfligt.

Gerade mit Blick auf das notwendige Einfiihlungsvermdgen
sieht sie sich beim Mobilen Dienst der Karlshéhe sehr gut
aufgehoben, und zwar sowohl bei den weiblichen als auch
bei den mannlichen Pflegern. ,,Obwohl ich mich von einem
Mann nicht unbedingt duschen lassen wollte, sagt die ge-
pflegte Achtzigerin mit einem Augenzwinkern. Sie schatzt
es sehr, dass Teamleiterin Brendel nicht nur fiir jede Aufgabe
die richtigen Personen schickt, sondern sich immer wieder
personlich mit splrbarer Herzenswarme kiimmert. Bis zu
dreimal am Tag fahren die mobilen Flitzer der Karlshohe in
der StraBe im Ludwigsburger Siiden vor, um die unterschied-
lichsten Hilfen anzubieten.Von der Pflege bis zur praktischen
Nachbarschaftshilfe reicht das Spektrum. ,Wir wechseln
Verbande und versorgen Wunden, geben beispielsweise In-
sulinspritzen oder Medikamente, helfen beim Duschen und
Anziehen, aber auch einmal beim Aufraumen und Ordnung-
Halten®, sagt Daniela Brendel, selbst examinierte und viel-
fach fortgebildete Altenpflegerin. Im Einsatz sind je nach
Bedarf Pflegefachkrifte, Pflegehelfer*innen und hauswirt-
schaftliche Krafte.

Nicht nur Senior*innen als Zielgruppe

Dabei wird die unterschiedlichste Kundschaft versorgt, die
nur teilweise aus Senior*innen besteht. ,Unser jlingster Kun-
deist gerade zweiJahre alt“, sagt Pflegerin Brendel. Aufgrund
dessen leidvoller Erkrankung kann seine junge Mutter diese
Pflegeunterstiitzung bei der Krankenkasse geltend machen.
Manche Kund*innen haben eine Suchterfahrung hinter sich,
sind psychisch erkrankt oder nach einer Operation frisch aus
dem Krankenhaus entlassen. Bis nach Pflugfelden, Remseck,
Kornwestheim und Poppenweiler schwarmen Brendel und
ihre Kolleg*innen aus, die ihre Zentrale im KARLINUM haben,
dem neuen Seniorenzentrum der Karlshohe.
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Seit rund zehn Jahren ist Daniela Brendel in der diakonischen
Einrichtung der Karlshohe tatig und schatzt den sicheren Ar-
beitsplatz sowie die fachliche und menschliche Qualitat der
Arbeit. Den im Januar 2019 gegriindeten Mobilen Dienst der
Karlshohe hat sie 2020 libernommen.

Die enge Verbundenheit mit der Karlshohe wirkt sich auch
auf die besonderen Leistungsschwerpunkte des Mobilen
Dienstes aus. Neben der Alten- und Krankenpflege besteht
grof3e Erfahrung in der Pflege von Menschen mit geistiger
und seelischer Behinderung sowie in der Versorgung von
Menschen mit sozialen Schwierigkeiten.

Den Schmetterling als Symbol

»Eine positive Einstellung ist fiir mich das Wichtigste, ich ma-
che meinen Job auch nach all den Jahren noch mit viel Liebe“,
sagt Daniela Brendel, die fiir sich den Schmetterling als Sym-
bol auserkoren hat. Der stehe dafiir,im Leben dem Frohsinn
und der Leichtigkeit immer etwas mehr Raum zu geben
als allen Problemen. Aus Begeisterung fiir die zartflugeli-
gen Geschopfe besucht sie regelmafig gern das Wilhelma-
Insektenhaus. Und von den Kolleg*innen hat sie eine liebe-
voll gestaltete Bastelarbeit mit bunten Papier-Faltern zur
Beférderung erhalten.

Joggen, Wandern und Nordic Walking nennt die agile Mitt-
vierzigerin und zweifache Mutter als Hobbys, die ihr =

helfen, den Kopf frei zu bekommen. Deshalb hat
sie keinen Moment gezdgert, auch einenun- -

gewohnlichen Auftrag anzunehmen und
einen herzschwachen Senior bei seinen
arztlich verordneten Spaziergangen
zu unterstiitzen. 5ooo Schritte sol-
len es bei dem Senior per drztlicher
Empfehlung pro Tag sein, wobei er
sich auch ruhig einmal festhalten
darf —an einem Arm mit Schmetter-
lings-Tattoo.m

Michael Handrick

*Name redaktionell geandert




Herzlich, menschlich, zuverlassig — der
Mobile Pflegedienst der Karlshhe

So erreichen Sie den
Mobilen Pflegedienst der
Karlshohe Ludwigsburg:

Paulusweg 2

71638 Ludwigsburg

Tel. 07141 965-208

Fax 07141 965-209
mobiler_dienst@karlshoehe.de
www.mobilerdienst.karlshoehe.de

Wir versorgen Sie in
- Ludwigsburg

- Kornwestheim

- Remseck

- Freiberg am Neckar

(Foto: Stefan Morgenstern)

— MOBILER DIENST

‘ sy .’
D
4 o

KARLSHOHE LUDWIGSBURG

(Foto: SB Kommunikation)

Schmetterlinge im Herzen:
Daniela Brendel im Pflegeeinsatz y
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Arbeit und Technik

Wo Sabine den besten

Eindruck macht

Eines der Herzstlicke der Therapeutischen Werkstatten der Karlshohe ist die
Druckerei. Dort steht eine dltere Offset-Druckmaschine, an der in liebevoller
Handarbeit Druckprodukte in hoher Qualitat entstehen. Beispielsweise fuir Auf-
traggeber*innen aus Kirche, Diakonie, Wirtschaft und 6ffentlicher Verwaltung.

in Drucker hort, ob eine Maschine richtig lauft. ,Das sind
E Einstellungsparameter schon beim Ansaugen des Papiers,
ob technisch alles tipptopp ist und der Druck richtig satt an-
lauft®, sagt Wolfgang Kilper, Druckermeister in der Therapeu-
tischen Werkstatt der Stiftung Karlshohe Ludwigsburg. Mit
groBer Liebe und Sorgfalt versorgt er seine Offsetmaschine,
eine 25 Jahre alte Heidelberg Speedmaster SMs2, die ein-
farbig druckt und in einem zweiten Farbgang eine Schmuck-
farbe zulegen kann.

Das ist heute beim aktuell laufenden Druck der Mitglieder-
zeitschrift DAFUR die Farbe Violett, die sich mit dem charak-
teristischen Grau der Stiftung Karlshéhe zum typischen Er-
scheinungsbild des Karlshoher Diakonieverbandes verbindet.
Seit 1894 erscheint das Sprachrohr der Gemeinschaft der
Karlshoher Diakon*innen. ,So lange ich zuriickdenken kann,
wird das DAFUR in der Therapeutischen Werkstatt der Karls-
hohe hergestellt”, sagt Jorg Beurer, Geschaftsfiihrer des Ver-
bandes. Und das solle auch in Zukunft so bleiben.

Die Ablaufe sind fur Druckermeister Kilper seit seinem
Dienstantritt vor 27 Jahren die gleichen: ,Ich erhalte das re-
daktionelle Manuskript von der Schriftleitung und daraus
wird extern eine Druckplatte erstellt.“ Basierend auf diesen
Arbeitsschritten wickelt Wolfgang Kilper, der zusatzlich eine
padagogische Ausbildung zum Arbeitsanleiter absolviert hat,
den Gesamtauftrag mit seinem Team ab: von der Produk-
tion der Druckbroschiire tiber das Bedrucken von Versand-
umschlagen bis hin zur Auslieferung. Die Mitarbeitenden
sind hauptsachlich Menschen mit Unterstiitzungsbedarf,
denen auf der Karlshohe wieder eine Struktur im Alltag
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vermittelt wird. Nach einer langeren Zeit der Wohnungs-
losigkeit, oft verbunden mit einer Suchtmittelerkrankung,
bendtigen sie einen Neustart.

Zwischen 35 und 40 betreute Menschen finden im Prozess
der Herstellung von Druckerzeugnissen Beschaftigung. Sie
helfen beim Schneiden, Falzen und Heften oder sortieren die
Post nach Postleitzahlen.,Jeder unserer Betreuten kann mit-
wirken®,sagt Wolfgang Kilper,und zwar je nach Fahigkeit und
Belastbarkeit. Die Belastungen haben sich in der Pandemie
zusatzlich erhoht, da viele der Betreuten zu den Risikogrup-
pen zdhlen und deshalb in ihren Wohngruppen verbleiben
mussten und in Heimarbeit tatig waren. Mittlerweile sind
viele wieder im Werkstattbetrieb in kleinen Schichtgruppen,
die sich hygienegerecht ausweichen kénnen. ,Wir sind aber
noch weit weg vom Regelbetrieb”, sagt Wolfgang Kilper.

Druckmaschine heif3t Sabine

Trotz Langzeitpandemie geht die Arbeit taglich voran in der
Karlshoher Druckerei, in der die Klient*innen stets im Mit-
telpunkt stehen. ,Jeder einzelne Betreute liegt mir sehr am
Herzen®, sagt Wolfgang Kilper, der menschlich immer fiir die
ihm anvertrauten Personen da ist. Durch die Problematik, die
diese mitbringen, komme er schon mal an seine Grenzen.
Denn schlieBlich seien Druckgeschafte auch immer Termin-
geschafte. Andererseits erlebe er aber auch viele schone Din-
ge — beispielsweise Humor. So hatte irgendwann jemand der
Druckmaschine auch einen Namen gegeben, der sich gehal-
ten hat: Sabine. Wenn das keine Liebe ist.m

Michael Handrick



,Die Druckerei gibt es, weil es die
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
gibt und wir einen diakonischen
Auftrag haben, diese Personengruppe
in Struktur und Beschaftigung zu
bringen®, sagt Wolfgang Kilper.

(Alle Fotos: SB Kommunikation)
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Bienenpatenschaften -
eine Idee, die summt!

Rund um das Thema Bienen ist in den letzten Jahren auf der Karlshohe das viel
beachtete Oko-Sozialprojekt ,Bienen fiirs Leben” entstanden. Die neueste Initiative:
Firmen und Privatpersonen haben die Moglichkeit, Bienenpatenschaften einzugehen.

und eine Tonne Honig wird in guten Jahren auf der Karls-

hohe geerntet, der derzeit von 27 Bienenvolkern produziert
und auf der Karlshéhe verkauft wird. Neben dem Honig, den
es in verschiedenen Geschmacksrichtungen im Werkstatt-
laden zu kaufen gibt, werden auch diverse Honigprodukte
wie beispielsweise umweltfreundliche Wachstiicher oder Ker-
zen angeboten. Weithin renommiert in Imkerkreisen sind die
Karlshoher Beuten, die in der Therapeutischen Werkstatt der
Karlshohe in aufwendiger Handarbeit hergestellt werden und
mittlerweile zwanzig betreuten Menschen Arbeit geben. Die-
se bendtigen nach einer langeren Zeit der Suchtmittelabhan-
gigkeit, oft verbunden mit Arbeits- und Wohnungslosigkeit,
einen Neustart.

Das vielfaltige Know-how rund um das Thema Bienen wird
derzeit um weitere attraktive Angebote erweitert, wie bei-
spielsweise Bienenpatenschaften. Firmen und Privatpersonen
konnen per Spende Pate eines Karlshoher Bienenvolkes wer-
den, das auf der Karlshohe bleibt oder beispielsweise sogar
aufs Firmengelande umgesiedelt wird. Die Fachleute von der
Karlshohe beraten selbstverstandlich dann auch zur insekten-
freundlichen Bepflanzung des Grundstiicks und in allen an-
deren Fragen und betreuen das Projekt im Auftrag. Eine Idee,
die im wahrsten Sinne des Wortes summt! Die Natur schiitzen
und betreuten Menschen helfen — bei diesem Projekt lasst sich
gleich auf zweifache Weise Gutes tun.

70,- Euro im Jahr

ONZE
Pate

Bronzepatenschaft:

., Bienen fun Leben

@ Jahrlich 70 Euro
e Einzelpatenschaft
e Unser Dankeschon: eine Patenurkunde und
4 x 500 g Karlshoher Honig im Glas
e 3 x im Jahr erhalten Sie aktuelle Informationen
Uber die Karlshoher Imkerei

e Auch als Geschenkidee moglich — gilt fiir alle
Patenschaften
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In vielen deutschen Ballungsraumen haben sich dhnliche
Projekte sehr bewahrt — beispielsweise die Initiative ,Berlin
summt®, die Bienenstocke sogar auf den Dachern von Fir-
mengebauden in Berlin-Mitte aufbauen durfte. Im Landkreis
Ludwigsburg schliet nun die Karlshohe diese Liicke.

Viele Firmen nutzen den so gewonnenen Honig gern als ganz
besonderes Prasent, beispielsweise fir Geschaftskunden.
Aus der gemeinsamen Verantwortung fiir unsere Schopfung
heraus konnen Bienenpat*innen und die Karlshéhe dazu
beitragen, mehr Lebensraum fiir Bienen und Wildpflanzen zu
erhalten und gemeinsam neu zu erschaffen.

Honigbienen erhalten unsere Umwelt

Jede Initiative zahlt, denn Bienen und andere Bestduber spie-
len fiir die Natur und die biologische Vielfalt eine bedeutende
Rolle. Nach der Fachzeitschrift Bienenjournal (1/2021,S. 4) sum-
mieren sich die Bestaubungsleistungen der Insekten — einmal
volkswirtschaftlich durchgerechnet — auf einen Gegenwert
von rund 3,8 Milliarden Euro allein in Deutschland. Und damit
ist die biologisch-existenzielle Tragweite fiir unsere mensch-
lichen Lebensgrundlagen noch gar nicht erfasst. ,Wenn die
Biene stirbt, hat der Mensch noch vier Jahre zu leben®, soll Al-
bert Einstein einmal errechnet haben. Nach einer Studie der
Universitat Hohenheim erganzen sich Wild- und Honigbienen
bei der Bestaubung von Wild- und Kulturpflanzen, wobei die

140,- Euro im Jahr

Silberpatenschaft:

y Bienen run Leben

@ Jahrlich 140 Euro w—

@ Schild mit Inrem Namen am Bienenstock

e Unser Dankeschon: eine Patenurkunde und
6 x 500 g Karlshoher Honig im Glas mit [hrem
Namen

e Auf Wunsch kénnen Sie bis zu 10 kg Honig mit
Ihrem Firmenlogo oder Namen erwerben

e 3 x im Jahr erhalten Sie aktuelle Informationen
aus der Karlshoher Imkerei



fiir Bienenvolker

Die Stiftung Karlshdhe Ludwigsburg
bedankt sich herzlich fiir Ihre Unterstitzung.

Name/Firma
Finf Bienenvolker

Bienen fiirs Leben

Datu

,dé\x AN ustammain

Leiter Geschaftsbereich

Honigbienen drei Viertel der Bestaubung tibernehmen. Nach
Bettina Junkes, Vorsitzende des Berliner Imkervereins, ist die
Honigbiene die wichtigste Bestdauberin bei den Kulturpflanzen.
Doch auch fiir die Wildbienen wird auf der Karlshéhe einiges
getan; so sind beispielsweise liebevoll handgearbeitete Wild-
bienenhotels in verschiedenen Formen und GroRen ein Klas-
siker der Therapeutischen Holzwerkstatt der Karlshéhe. Und
die Wildblumenmischung ,Karlshéher Bienenweide®, die na-
tirlich auch auf dem Gelande des Diakoniewerks ausgebracht
wird und uber die Karlshohe bezogen werden kann, wurde im

P o suroim i §

Goldpatenschaft:

e Sie unterstiitzen die Neubildung (Ableger) von
Bienenvolkern

@ Jahrlich 350 Euro

o Schild mit Inrem Namen am Bienenstock
e Unser Dankeschon: eine Patenurkunde und 10 x 500 g
Karlshoher Honig im Glas mit Ihrem Namen

e Auf Wunsch kdnnen Sie bis zu 10 kg Honig mit Ihrem
Firmenlogo oder Namen erwerben

@ 3 x im Jahr erhalten Sie aktuelle Informationen
aus der Karlshoher Imkerei

® 1 x Fiihrung durch die Imkerei

Oft verwechselt: Bienen und Wespen

Im Sommer sind im ,,Karlshoher Luftraum® bis zu zwei
Millionen Bienen unterwegs und kommen in ihrer Neugier
auch durch gedffnete Fenster. Manche Menschen fiihlen
sich dann schnell bedrangt, weil sie Bienen und Wespen
verwechseln. Dabei sind Bienen vollig harmlos, eigent-

lich immer nur emsig auf der Suche nach Nektar und —im
Gegensatz zu den rauberischen Wespen — zumeist nur dann
aggressiv, wenn sie sich oder ihren Stamm bedroht fiihlen.
Unterscheiden lassen sich die beiden Arten tibrigens durch
den Insektenkorper. Die Wespe ist haarlos, schmaler und
leuchtend gelb-schwarz gemustert. Bienen haben

ein eher gelb-braunliches und wolligeres £

Hinterteil und wirken im direkten
Vergleich zumeist etwas molliger.

Jahr 2019 im Botanischen Garten Miinchen-Nymphenburg
von den Besucher*innen zur schonsten Blumenwiese gewahlt.
Seitdem ist die jahrliche Neuaussaat der Karlshéhe-Blumen-
wiese bereits eine kleine Tradition in Nymphenburg.

Bienenhotels, Honig von eigenen Bienenvolkern und vieles
mehr erhalten Sie im Direktverkauf:

Dirk Petersen
Tel. 07141 965-3322
www.bienen.karlshoehe.de m

Platinpatenschaft: 4
| iy

@ Jahrlich 1.050 Euro

e Ubernahme von 3 Goldpatenschaften
(mit allen aufsummierten Leistungen,
die darin jeweils enthalten sind)

e Bienentag mit bis zu 10 Personen auf
der Karlshohe

o Sie diirfen selbst mit lhnrem Team Honig
ernten — wir gestalten diesen Tag fiir lhr
Unternehmen als kleines Bienen-Event.
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Eine mutige Frau, die sich traut

KM: Wie geht es Ihnen mit dem
Artikel?
Jessica Kunze: Ich finde es super, dass
er erschienen ist. Ich finde, man muss
die Dinge beim Namen nennen und
sagen, was Sache ist!
KM: Waren Sie aufgeregt?
Nicht so sehr wie beim Drehen des
Videos liber meine Arbeit
(Anmerkung: Clip des Servicebereich
Kommunikation durch Werkstudent
René Burtscher).
KM: Wie geht es lhnen gerade in der
Arbeit?
Meine Arbeit macht mir unheimlich
Spal3, ich bin sehr gern Gartnerin. Vor
allem liebe ich das Gewachshaus und
die Kakteen. Mit meinen Kolleg*innen
und meinem Chef (Herrn Ketterl) ver-
stehe ich mich prima.
KM: Was ist Ihre Lieblingsarbeit?
Das Aussaen, wenn die neuen Samen
kommen und tberall auf der Karls-
hohe ausgebracht werden. Jetzt im
Frihling, wenn alles bliiht. Ich bin
zudem sehr froh, dass ich Arbeit in der
Grunen Gruppe habe, im Freien kann
man auch wahrend einer Pandemie
arbeiten. Mein Partner arbeitet in einer
Betriebskiiche und konnte nicht zur
Arbeit gehen. Immer zu Hause herum-
sitzen, das ist auch hart!
KM: Wie bekommt man eine so tolle
frische Gesichtsfarbe wie Sie?
Indem man den ganzen Tag an der
herrlichen frischen Luft und immer auf
der schonen Karlshohe in Bewegung
und unterwegs ist!
KM: Wir danken fiir das Gesprach! m
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Die Bietigheimer Zeitung portratierte Jessica Kun;e, die in der .
Grunen Gruppe der Karlshohe als Gartnerin tatig ist. {n dem B“erl‘cht
spricht sie offen dartiiber, was die Corona-Pandemie fiir Beschaftigte
wie sie bedeutet und was das an Sorgen in ihr auslost.

(Foto: SB Kommunikation)

) ;AU I UND AREIS

" Vergessene Verlierer
= der Pandemie

Ludwigsburg Auf der Karlshéhe bekommen Menschen, die fiir den Arbeitsmarkt verloren
jie scheinen, eine zweite Chance. Doch die Pandemie zerstort vieles. Von Gabriele Szczegulski

ler.

essica Kunzes Stimme bricht,

werden.

asken- wenn sie tiber ihre Angste in Die Corona-Pandemie und der
ihrt zu der Corona-Pandemie spricht. Lockdown haben der Arbeit von
Eltern. »Ich bekomme Panik, wieder Stoll und den 72 Mitarbeitern des
°njeni-  ewig, wie im ersten Lockdown, zu Geschiftsbereichs Arbeit und
endes  Hause sitzen zu miissen, alleine Technik in vielem einen Strich
sei  zu sein, sagt sie. Die 3l-Jahrige durch die Rechnung gemacht.
die BZ st eine sogenannte Langzeitar- Schon im ersten Lockdown fielen
deiden  beitslose, schwer auf dem Ar- Kurse aus, viele Menschen konn-
1wich-  beitsmarkt vermittelbar. ten nicht kommen, um zu arbei-
ror In- Auf der Karlshohe, im Ge- ten, vor allem die, die im sozialen
schiftsbereich Technik und Ar- Bereich oder in der Kiiche arbei-
die BZ  beit wird sie seit einigen Jahren ten. Der persénliche Kontakt fiel
hulen,  betreut, nimmt an Kursen, Wie- fast komplett aus. Und auch jetzt,
ehren, dereingliederungen und anderen ein Jahr spiter, ist die Situation
schule  Mafinahmen teilt. Seit Februar immer noch schwierig. Kurse und
‘arauf-  giirtnert sie in der Griinen Grup- der Kontakt wurden zwar auf di-
‘eraus  pe.,Da werde ich gebraucht, das gitale Angebote umgestellt, es
is. Sie  macht SpaR, und ich mache etwas wird viel telefoniert, aber: ,Das
esorgt  Sinnvolles“. Die Griine Gruppe ist ist eine grofe Herausforderung®,
enGe-  eines von mehreren Projekten, sagt Stoll. Denn oft fehlt das Geld
cken.“  langzeitarbeitslose Menschen zu fiir die technische Ausstattung
inder  beschiftigen und wieder dem Ar- oder zum Bezahlen der notwen-
,erhé-  beitsmarkt zuzufithren. Jessica digen Telefonrechnung, wenn das
0. ,Ich Kind am Handy Hausaufgaben
in die machen muss. ,Mittlerweile ha-
gst ha- ben wir einen Fonds von der Di-
‘er un- Gerhard Stoll, akonie, mit dem wir dringend Be-
ist vor Leiter des Be- nétigtes kaufen konnen®, sagt
reichs Arbeit der Stoll. Zum Beispiel Masken.
Karlshéhe. Foto: »Wenn jemand 17 Euro fiir die Ge-
Martin Kalb sundheit ausgeben kann, dann
1 Hau- sind Masken, die sechs Euro kos-
> Mas-  Kunze ist froh, dass sie arbeiten ten, eine Menge Geld.“
siebe-  kann, wihrend ihr Bruder, der in Fiir Menschen, denen es sowie-
enden  der Kiiche der Karlshéhe beschif- so schwer fillt, Kontakte zu kniip-
“mehr  tigt ist, seit Wochen zu Hause fen, ihren Alltag zu beherrschen
1 Klas-  sitzt und ,massive psychische und die dabei Hilfe brauchen, die
1 Probleme* hat, wie sie sagt. sie momentan nicht bekimen,
1 Chat- 230 Teilnehmer mit »multiplen sagt Stoll, ist der Riickfall in alte
en, in  Vermittlungshemmnissen®, so er- Muster vorprogrammiert. Siichte
segner  klirt Gerhard Stoll, Leiter des Be- kommen wieder zum Vorschein,
hitten  reichs Arbeit, werden jéhrlich be- Depressionen und Panikattacken
tellige  treut. Sie haben Schwierigkeiten, sind wieder da. ,Wir fangen dann
ienoft sich sozial zu integrieren, haben wieder bei Null an“, so Stoll. Des-
ergrei-  psychische oder korperliche Han- halb haben er und seine Mitarbei-
gt, wie  dicaps, waren obdachlos, haben ter begonnen, personliche Besu-
iternet  keine Ausbildung oder sind fiir che zu machen, die im ersten
1% sagt  den ersten Arbeitsmarkt nicht Lockdown untersagt waren. Be-
inesol-  mehr vermittelbar und werden ratungsstellen sind schwer er-
a wer-  vom Jobcenter in wiedereinglie- reichbar. Praktika bei Betrieben
fos zu  dernden MaRnahmen auf der L. ¢ werden derzeit auch nicht verge-
reitet,  Karlshohe betreut, wie beispiels- o 2 4 - ben, Jobs zu bekommen st fiir ge-
weise Alleinerziehende. Jessica Kunze ist froh, dass sie derzeit in den Garten der Karlshéhe handicapte Menschen noch
ie sich Jessica Kunze will arbeiten, arbeiten kann. Foto: Michael Handrick schwieriger, vor allem da sie
let hat,  aber es fillt ihr schwer, einen fes- meist in den Bereichen arbeiten,
sagen. ten Job, den sie mdchte, zu be- € —mm ———--— — 0 die sehr von der Pandemie betrof-
mégli- - kommen. Es fing alles damit an, ~ Der Arbeitsbereich Arbeit und Technik der Karlshéhe  fen sind, wie die Gastronomie.
ber an-  dass sie die Priifung in ihrer Aus- . .
Petiti-  bildung als Verkiiuferin bei einem  Der Geschéftsbereich  aktivierend und sozialin-  von einfacher struktu- Hiirden werden héher
chtauf  grofen Lebensmitteldiscounter Arbeit und Technik auf tegrativ beschaftigt und  rierender Beschaftigung ~ ,Diese Menschen fallen derzeit
en Ka-  nicht schaffte, dafiir gemobbt  der Karlshohe in Lud- gefordert. Die in den bis hin zu arbeits- durch das soziale Netz, die Hiir-
1. Und:  wurde, psychische Probleme be- wigsburg wird gemein- Werkstétten durchge- marktorientierten An- den fiir sie werden immer héoher,
Petiti-  kam und seither arbeitslos ist. sam von Rainer Pe- fuhrten tagesstrukturie- forderungen, die auf sagt Stoll. Fiir ihn werden sie zu
ernge- ,Das ist dann ein Teufelskreis, die  scheck und Gerhard renden MaBnahmen eine Arbeitsstelle vor- den grofRen Verlierern der Pande-
Menschen schimen sich, gehen  Stoll geleitet. Stoll ist werden in der Regel zu- bereiten. Im Auftrag des  mie gehoren, ,aber welche, die
Z hieR  nicht mehr aus dem Haus und ha- 2ustéandig for den Ge- sammen mit stationa- Jobcenters werden be- schnell vergessen sind“, Verlierer
Eltern-  ben keine Alltagsstruktur und kei- brauchtwarenmarkt, die  ren und ambulanten Hil-  rufliche MaBnahmen seien sie auch, weil die Pandemie
lerheit, ne sozialen Kontakte. Und ihr  Therapeutischen Werk- fen des Hauses auf der durchgefiihrt, wie die den sogenannten zweiten Ar-
gegen  Selbstbewusstsein ist gleich statten und die Projekte  Wart angeboten. Es gibt  berufliche Eingliederung  beitsmarkt schwichen wird, auf
kinder  Null“, sagt Gerhard Stoll. In den und Mafinahmen, Werkstétten fiir Holz, fur Menschen mit psy- dem es gerade fiir schwer vermit-
'sinje-  Mafnahmen der Karlshohe sol- Druck und Papier, die chosozialer Beeintrach- telbare Menschen staatlich gefor-
rachen  len sie ,durch Beratung und Ar-  Inden Therapeutischen Imkerei, Montage, Krea- tigung, fiir junge Er- derte Jobs gibt. Stoll hat bemerkt,
rInter-  beit wieder aktiviert werden®, so Werkstétten werden tivwerkstatt und die wachsene, fir Men- dass durch diese Begleiterschei-
renFa-  Stoll. Sie werden je nach indivi- Menschen mit besonde-  Griine Gruppe. schen mit Handicaps. sz nungen der Pandemie seine Kli-
asinfi-  dueller Begabung eingesetzt,neh-  ren sozialen Schwierig- enten, sich wie vergessen fiihlen,
so ein  men aber auch an Kursen teil, in  keiten von Fachkraften Das Angebot reicht www.karlsh de das Selbstt sein schwindet.
Schmid  denen ihre Probleme thematisiert —_— Sie fiihlen sich alleine gelassen®.

Das Bliiba bleibt trozt ,,Notbremse* offen

Land-___enndheitsamt dem Rliiha nimn aher

(Abdruck mit freundlicher Genehmigung der Bietigheimer Zeitung/Gabriele Szczegulski)
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Ausbildungszentrum Karlshéhe

AZK-Absolvent*innen fiir
Spitzenleistungen geehrt

Vollbracht! 24 stolze Absolvent*innen des Ausbildungszentrum der Karls-
hohe Ludwigsburg (AZK) wurden 2020 in einer feierlichen Veranstaltung

fiir den erreichten IHK-Abschluss als Kaufleute fuir Biromanagement, als
Fachpraktiker*in Biirokommunikation, als Hauswirtschafter*in sowie als
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel geehrt. Sieben Absolvent*innen erhiel-
ten fur ihre Abschliisse eine interne Belobigung, drei eine IHK-Auszeichnung
flir Spitzenleistungen. Drei weitere der Abganger*innen wurden mit dem
Rotary-Preis des Rotary Clubs Bietigheim-Vaihingen ausgezeichnet.

rotz Corona-Zeiten haben Sie sich nicht be-
Tirren lassen und lhren Abschluss erfolgreich
abgelegt®, sagte Katja Larbig, Diakonischer Vor-
stand der Stiftung Karlshéhe Ludwigsburg, in ih-
rer BegriiBungsansprache. Und das, obwohl die
Absolvent*innen teilweise
selbst zu den Risikogruppen
gehoren und phasenweise
nur am Distanzlernen teil-
nehmen konnten. Seit mehr
als 40 Jahren bereitet das
AZK junge Erwachsene mit
korperlichen
Beeintrachtigungen
auf den Einstieg in kaufman-
nische und hauswirtschaft-
liche Berufe vor — mit einer

oder psychi-

schen

eigenen Berufsschule, mit
kleinen Lerngruppen und
mit einer Férderung, die auf
den jeweils individuellen

personlichen Bedarf abge-

Rotary-Preis-Ubergabe, v. |. n. r.: Herr Prof. Dr. Johannes Gahlen (

Ludwigsburg, mit einem Augenzwinkern er-
ganzte: ,IHK — ich habe es gekonnt, ich habe es
gezeigt, es steckt etwas in mir“, sagte der Re-
prasentant der Bezirkskammer. Das starke fiirs

ganze Leben.

Vizeprasident des Rotary Clubs), Jahja Deliu (Preistrager),

Joshua Bauer (Preistrager), Natalie Briick (Preistragerin), Nina Augstein (Jugenddienstbeauftragte im Vorstand des Rotary

stimmt ist und sozialpada-
gogische,  psychologische
und medizinische Begleitung sowie ein umfas-
sendes Wohn- und Freizeitangebot beinhaltet.

,Drei Jahre sehr harten Arbeitens liegen hinter
Ihnen und nun diirfen Sie den Erfolg ernten®,
sagte Ursula Fritz, ehrenamtliche Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses in ihrem GruB-
wort. Ein Lob, das Ralf-Christian Litschke, Leiter
des Bereichs Berufliche Qualifizierung der IHK

Clubs Bietigheim-Vaihingen) (Foto: AZK)

Einen ganz besonderen Hohepunkt fand der
Abend in der Verleihung des Rotary-Preises des
Rotary Clubs Bietigheim-Vaihingen. Mit der
jahrlichen Auszeichnung will der Rotary Club
ein Signal setzen, will Einsatz und Leistungen
von Personen, die trotz ihrer Behinderung ihren
Weg gehen, anerkennen und allen Betroffenen
Mut machen, ihr Leben zu meistern. Dabei wer-
den nicht nur die Noten einbezogen, sondern
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Ausbildungszentrum Karlshohe

auch die Sozialkompetenz der Absolvent*in-

nen, beispielsweise die Hilfsbereitschaft gegen-

Uber Mitschiiler'innen oder die engagierte

Den Abschluss als Kaufmann/-

frau fiir Biromanagement haben
abgelegt: Natalie Briick, Jahja Deliu,
Oliver Fischer, Kara Siikran, Simon
KauRen, Theresa Komischke, Adrian
Kiichler, Sibel Mahmud, Carolin
Nickel, Emine-Ebrar Oksijzkaya,
Roman Stark, Sebastian Vogel.

Den Abschluss als Fachpraktiker*in
Biirokommunikation haben:

Colin Hanselmann, Gabriela
Karabas, Sarah Knudsen, Sarah
Kraus, Eva Lochner, Bastian Liicke,
Daniel Schieck, Sofia Stoduto,
Julian Stiilpnagel, Adrian-Marian
Zoicareanu.

Die Berufsbezeichnung
Hauswirtschafter*in darf fortan
fihren: Jasmin Kaiser.

Als Kaufmann im Einzelhandel
schloss Joshua Bauer ab.

Eine Belobigung der Berufsschule
des AZK fiir sehr gute Leistungen
ging an: Natalie Brtick, Jahja Deliu,
Oliver Fischer, Roman Stark, Sibel
Mahmut, Colin Hanselmann,
Adrian-Marian Zoicareanu,
Sebastian Vogel, Josuah Bauer,
Theresa Komischke.

Eine Belobigung der IHK
Ludwigsburg erhielten:

Sibel Mahmud, Josuah Bauer,
Adrian-Marian Zoicareanu.

Rotary-Preistrager*in der Rotarier

Ludwigsburg-Vaihingen 2020 sind:

Natalie Briick, Jahja Deliu, Joshua
Bauer.

Uberwindung einer Sprachbarriere in kurzer
Zeit. ,Das ist alles sehr beindruckend, was Sie
geleistet haben®, sagte Prof. Dr. Johannes Gah-

len, Direktor der Klinik fiir GefaRchirurgie
im Ludwigsburger Krankenhaus, in seiner
Laudatio, der als Vizeprasident die Bietig-
heim-Vaihinger Rotarier zusammen mit
Nina Augstein, Rotarier-Jugenddienst-
beauftragte und Geschaftsfiihrerin der
Ludwigsburger Firma Pack’n Design, ver-

trat.

Abgerundet wurde der Abend durch das
Ensemble ,Latin Touch“ der Jugendmu-
sikschule Ludwigsburg, das mit packen-
den kubanischen Rhythmen aufwartete.
»Wenn man Sie spielen hort, kann man gar
nicht anders als anfangen, sich zu bewe-
gen!“, bedankte sich Uwe Mayer, Modera-
tor des Abends und Geschaftsbereichs-
leiter des AZK, mit einem Schmunzeln. So
schloss die Combo mit einer mitreien-
den Zugabe einen rundum gelungenen
Nachmittag ab, der die Bedeutung des
AZK fiir die Region erneut eindriicklich
unterstrich.m

Karlshoher Menschen im Portrat

Heute: Marie Heger, Auszubildende im
Ausbildungszentrum der Karlshohe (AZK)

Marie Heger ist eine von rund 100 Auszubildenden des Ausbildungszentrums
Karlshohe (AZK). Das AZK ist seit vielen Jahrzehnten eine bekannte Institution in
der auflerbetrieblichen Reha-Ausbildung fiir junge Menschen mit korperlichen oder
psychischen Beeintrachtigungen. Rund 6o Mitarbeitende wie Sozialarbeiter*innen,
Lehrkrafte, ehemalige Spezialist*innen aus der Wirtschaft, Physiotherapeut*innen
oder Psycholog*innen engagieren sich taglich fiir ein hoch qualifiziertes Programm
an individuellen Ausbildungs-, Forder- und Betreuungsangeboten.

KM: Was war Ihr Weg auf die Karlshéhe?

Marie Heger: Nach meiner Fachhochschulreife und dem Ab-
solvieren eines Freiwilligen Sozialen Jahres in einer Pflege-
einrichtung habe ich leider eine Krankheit durchlebt und
konnte dadurch keine Berufsausbildung oder ein Studium
kontinuierlich in Angriff nehmen. Im Rahmen der Behandlung
wurde ich durch eine Sozialarbeiterin auf das AZK und seine
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Méglichkeiten hingewiesen. Das hat mich spontan sehr ange-
sprochen, weil mich die kaufmannische Fachrichtung interes-
siert und es sich gleichzeitig um eine geschiitzte Ausbildung
handelt. Im AZK finde ich nicht nur super Ausbildungsan-
gebote, sondern man hat auch viel Verstandnis fir meine
Situation. Krankheitsbedingt musste ich beispielsweise das
erste Ausbildungsjahr leider wiederholen, auch das war kein



Problem - ich mache jetzt einfach von
Neuem weiter! Toll ist auch, dass ich in
einer betreuten Wohngemeinschaft in
Ludwigsburg wohnen kann und nicht
jeden Tag zu meinen Eltern ins Heil-
bronner Land pendeln muss.

KM: Was fiir eine Lehre machen Sie?
Ich mache eine Ausbildung zur Kauf-
frau fiir Biromanagement und bin
im ersten Ausbildungsjahr. Das dritte
Ausbildungsjahr werde ich komplett
in einem externen Ausbildungsbe-
trieb im Praktikum verbringen, dann
kommt die IHK-Priifung. Die Ausbil-
dung der ersten beiden Jahre beinhal-
tet ein Ubungsﬁrmen-ModeII, das ist
sehr praxisnah und liegt mir, weil man
verschiedene Abteilungen durchlauft.
Wir lernen alle Arbeitsbereiche des
kaufmannischen Bliromanagements
kennen —wie in einer echten Firma. Im
ersten und zweiten Ausbildungsjahr
gehe ich zweimal die Woche an die Be-
rufsschule und drei Tage sind wir in der
Ausbildungsabteilung im AZK. Im drit-
ten Praktikumsjahr bin ich dann zwei
Tage die Woche in meiner externen Fir-
ma und drei Tage an der Berufsschule.
Die findet auch auf der Karlshohe statt,
wir haben ja hier sozusagen unsere
eigene Berufsschule. Lediglich die Aus-
zubildenden zur Verkaufer*in gehen an
die normale Berufsschule in der Stadt.
KM: Was hat sich unter Corona veran-
dert?

Seit dem Lockdown war ich im Fern-
unterricht und im Homeoffice in mei-
nem Elternhaus. Homeoffice heilt das
zusatzlich deshalb, weil nicht nur eine
schulische Ausbildung angeboten wird,
sondern auch tagliches Praxistraining.
Den Online-Unterricht hatten wir im-
mer zu den gleichen Zeiten wie zuvor,
an dem Stundenplan hat sich kaum
etwas gedndert. Wir hatten auch am
PC zu Hause mit allen Lehrkraften und
Mitschiiler*innen regelmaRig Kontakt,
das hat wirklich sehr gut funktioniert.
Jetzt steigen wir wieder in die Prasenz-
ausbildung ein, auf diese Lockerungen
freue ich mich sehr.

Fiinf Fragen
an

Marie Heger

Lieblings-
freizeit-
peschaftigung?’

Nach der
pandemle? 7

2=

Die

_ Karlshéhe?

(Alle Fotos: SB Kommunikation

KM: Was ist Ihr Lieblingsfach?

Mein Lieblingsfacher sind Marketing
und Datenverarbeitung, ich habe
auch kaufmannisches Rechnen und
Buchhaltung sehr gern. Mir liegt die
Praxisorientierung der Ausbildung, al-
les Praktische mag ich gern, beispiels-
weise selbststandig Geschaftsbriefe zu
schreiben.Wenn es zu theoretisch wird,
das ist nicht so meins!

KM: Wie gefillt es lhnen im AZK auf
der Karlshohe?

In unserer Gruppe erganzen wir uns
sehr gut und helfen einander, jeder
bringt ganz unterschiedliche Erfahrun-
en und Fahigkeiten mit, das macht es
sehr vielfaltig. Wir werden individuell
gefordert, das ist fiir alle in der Ge-
meinschaft wichtig. Ich kann meine
Ausbildung weitgehend auf dem Ge-
lande absolvieren, dadurch verringern
sich fir mich die Wege. Es gibt den
Speisesaal und noch ein kleines Bist-
ro im AZK, ich muss mir selbst nichts
kochen. Das menschliche Klima unter-
einander ist sehr angenehm und in
Nicht-Corona-Zeiten gibt es ein ge-
meinsames Freizeitangebot. Wenn ich
Zeit fur mich habe, dann ist die Wiese
mit den groRen Holzliegen mein Lieb-
lingsort auf der Karlshéhe. Hier kann
man in Ruhe einmal Sonne tanken!
KM: Was sind lhre beruflichen Ziele?
Ich bin mir sehr sicher, dass ich meinen
Abschluss auf der Karlshohe erreichen
werde, und freue mich jetzt schon auf
diesen Tag. Ich bin mit sehr viel Moti-
vation und Enthusiasmus dabei. Spater
wiirde ich einmal gern im Marketing
arbeiten, am liebsten in Miinchen, das
ist meine Traumstadt. Ich habe Ver-
wandtschaft in Bayern und mein FSJ
dort abgeleistet. In Miinchen habe ich
auch schon eine Marketingfirma im
Auge, bei der ich mich sehr gern be-
werben wiirde ... Das ist mein Ziel und
dafiir bringe ich mich voll ein!

KM: Vielen Dank fiir diesen kleinen
Einblick in lhr Leben — und dass wir ein-
fach so fragen durften!m
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Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung (HfMgB)

Der Bewohnerrat tagt

René Burtscher, Werkstudent im Servicebereich Kommunikation, war
Gast bei einer Sitzung des Bewohnerrates des Geschaftsbereichs Hilfen fuir
Menschen mit geistiger Behinderung (HfMgB) im November 2020.

s ist ein kalter Novemberabend. Vor dem
ETheodor-Lorch-Weg, in dem sich ein Teil des
Wohnbereichs fiir Menschen mit geistiger Be-
hinderung der Karlshéhe befindet, steht Sandra
Pannone mit einer von drei neuen Jacken, die sie
heute von ihrer Betreuerin bekommen hat. Sie
freut sich merklich und die positive Stimmung
steckt mich an! Wir warten und plaudern, bis die
anderen kommen. Sandra Pannone wohnt erst
seit einem Jahr auf der Karlshohe, und es ist ihre
erste Periode im Bewohnerrat des Heimes.

Die Mitglieder des Bewohnerrates, v. 1. n.r.: Hans-Jiirgen Nagele, Werner Bienert und
Karina Folkmer — die anderen wollten nicht fotografiert werden. (Foto: SB Kommunikation)
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Heute wird eine Sondersitzung des Rates einbe-
rufen, denn es werden in naher Zukunft einige
einschneidende Veranderungen auf die Bewoh-
ner*innen zukommen. Der Bewohnerrat besteht
auBer Sandra Pannone aus noch vier weiteren
Mitgliedern: Karina Folkmer, Hans-Jiirgen Nagele,
Henrico Juhnke und Vorstand Werner Bienert, der
bereits seit seinem 17. Lebensjahr auf der Karlsho-
he wohnt. AuBerdem ist Beate Kurrle mit dabei,
sie ist Mitarbeiterin auf der Karlshohe und seit
langem die Vertrauensperson der Mitglieder. Zu
ihren Tatigkeiten gehoren vor allem Unterstit-
zung und Planung. Der Rat wurde gegriindet,

um die Bewohner*innen mehr in die Arbeit des
Heimes einzubeziehen und sie bei wichtigen Ent-
scheidungen mitwirken zu lassen.

Fiir mich ist das als Karlshohe-Neuling eine tolle
Gelegenheit, einmal einen Einblick in den Alltag
von Menschen mit Behinderung zu bekommen,
die auf der Karlshohe leben. Wie funktioniert ihr
Leben hier? Wie nehmen sie die aktuelle Corona-
Situation wahr? Und was denken Menschen, die
die meiste Zeit ihres Lebens in einer Einrichtung
verbringen, uber die Inklusion von Behinderten
in der Gesellschaft?

58 Bewohner*innen miissen fiir
ein Jahr umziehen

Heute ist Sigfrid Froese vom Sozial- und Fach-
dienst des Geschaftsbereiches zu Gast im Be-
wohnerrat,um tiber den kommenden Umbau an
den Hausern in der WichernstraBe 3 und 5 und
dem Kéathe-Koch-Haus zu informieren. 58 Be-
im Geschaftsbereich HfMgB
missen deshalb mindestens fir ein Jahr umzie-
hen. Geschuldet ist dies der aktuellen Landes-
heimbauverordnung, deren Umsetzung bei der
Karlshéhe im Geschaftsbereich HfMgB von Sig-
frid Froese mit koordiniert wird.

wohner*innen

Naheliegend, dass der Bewohnerrat Uber diese
Umstande informiert wird, denn er wird an der
Planung des Umzugs beteiligt sein. Was muss
mitgenommen werden, und wie lasst sich der
Umzug fir die Bewohner*innen so angenehm
wie moglich gestalten? Alles Fragen, die es zu
klaren gilt. Werner Bienert versichert, dass sich
der Rat bis zur nachsten Sitzung Gedanken ma-
chen wird, denn dann wird Sigfrid Froese erneut
anwesend sein, um sich Uber die Fortschritte in
der Umzugsplanung zu informieren. Ein weiterer
Punkt auf der Agenda ist der Abschied der Ge-
schaftsbereichsleitung. Nicole Sicking verlasst
die Karlshohe. Hierliber wurde der Bewohnerrat
tags zuvor per Mail informiert. Die Mitglieder be-
wegt das sehr, und sie mochten sich mit einem



kleinem Geschenk von Nicole Sicking verabschieden, die als
Referentin zum Diakonischen Werk Wiirttemberg wechselt.
Die Geschenkdiskussion geht angeregt hin und her, bleibt
aber offen. Dann geht es um die aktuelle Pandemie. Wie wird
das Thema Corona bei den Bewohner*innen wahrgenommen?
Wahrend des ersten Lockdowns waren sie zu ihrem Schutz in
den Hausern und verbrachten die Zeit ausschlieRlich in den
Wohngruppen. Dies fiihrte vermehrt zu Spannungen und Un-
ruhen zwischen den Bewohner*innen. Viele fiihlten sich einge-
schrankt und vermissten den Kontakt zu Freunden und Familie.
Doch der Lockdown brachte am Rande auch ein paar positive
Begleiterscheinungen mit sich, wie mir mit einem Augenzwin-
kern versichert wird. So wurden wenigstens das etwas langere
Ausschlafen und das vermehrte Angebot von selbst gebacke-
nem Kuchen mit Freuden angenommen!

In der zweiten Pandemiewelle arbeiten die Mitglieder des
Bewohnerrates an ihren Arbeitsplatzen in den Theo-Lorch-
Werkstatten im 14-Tage-Takt. Karina Folkmer findet diese Um-
stande gar nicht schlecht, da das Werkstattleben dadurch um
einiges ruhiger sei. Und wie ist es um Weihnachten bestellt?
Ein Fest im Zeichen von Corona? Henrico Juhnke hat dazu eine
klare Aussage und erklart, dass es seit langem Tradition sei, das
Weihnachtsfest in kleinen Wohngruppen zusammen auf der
Karlshohe zu verbringen und gemeinsam den Gottesdienst zu
besuchen. Nur Werner Bienert wird lber die Feiertage zu sei-
ner Schwester fahren.

Inklusion - viel Aufholbedarf

»Hier auf der Karlshohe lauft das schon gut mit der Inklu-
sion“, findet Werner Bienert, der nicht nur in der Werkstatt

tatig ist, sondern auch einen Teil seiner schulischen Laufbahn
auf der Karlshohe verbracht hat — und damit einen Grof3teil
seines Lebens. Er sieht sich in seinen Bediirfnissen wahrge-
nommen.

Doch wie ist es mit der Inklusion auBerhalb des Diakonie-
werks? Wie kommen die Mitglieder des Bewohnerrates in der
Stadt und der Region klar?

Karina Folkmer ist auf einen elektronisch gesteuerten Rollstuhl
angewiesen und beklagt, dass es damit oft schwer sei, am ge-
sellschaftlichen Leben teilzuhaben, da manche Gebaude nach
wie vor nicht barrierefrei seien. Werner Bienert bestatigt diese
Aussage und nennt als Beispiel den Ludwigsburger Bahnhof,
bei dem es nicht moglich ist, mit dem Rollstuhl selbststandig
in die S-Bahn zu steigen, da ein Gefille und eine Liicke zwi-
schen Wagen und Bahnsteig klaffen. Einfachste Barrieren, von
denen man gedacht hatte, sie sollten schon langst abgeraumt
sein.

Der Abend ist bereits weit vorangeschritten und Werner Bie-
nert beendet die Sitzung. Jetzt gilt es, das Besprochene in den
nachsten Wochen in die Tat umzusetzen. Konkret bedeutet
das, die anderen Bewohner*innen liber die anstehenden Um-
bauten zu informieren und die ersten Umzugsplanungen fiir
die WichernstraRBe anzugehen. Eine tolle Erfahrung, heute hier
Gast gewesen zu sein! Ich bin sehr beeindruckt, wie selbst-
bewusst die Menschen im Bewohnerrat ihr Leben in die Hand
nehmen und sich aktiv in die Gemeinschaft der Karlshéhe ein-
bringen.m

René Burtscher

,Corona trifft Menschen mit
Behinderung noch harter*

ie es den Menschen mit geistiger Behinderung auf

der Karlshohe derzeit geht — dariiber durften wir mit
Nicole Sicking sprechen, vormalige Geschéaftsbereichsleite-
rin des Fachbereichs ,Hilfen flir Menschen mit geistiger Be-
hinderung* der Stiftung Karlshéhe Ludwigsburg. Anlass war
der ,Internationale Tag der Menschen mit Behinderung“ am
3. Dezember 2020, der von den Vereinten Nationen ausgeru-
fen wurde, um das Bewusstsein der Offentlichkeit fur die Pro-
bleme der Menschen mit Behinderung zu scharfen. Nach wie
vor sind diese durch die Corona-Beschrankungen besonders
beeintrachtigt, zudem zdhlen sie aufgrund von gesundheit-
lichen Einschrankungen haufig zur COVID-19-Risiko-Gruppe.

KM: Wie viele Menschen mit geistiger Behinderung leben auf
der Karlshohe?

Nicole Sicking: Wir unterstiitzen knapp 200 Menschen mit
geistiger Behinderung: ungefahr 150 Menschen in den statio-
naren Wohngruppen auf der Karlshohe selbst — heute spricht
man fachlich von ,besonderen Wohnformen“ — und etwa
50 Personen verteilt in Wohnungen in der Stadt und im Land-
kreis Ludwigsburg. Letztere werden ambulant in ihren Apart-
ments unterstiitzt, zwischen zwei und zehn Stunden die Wo-
che sind Mitarbeitende vor Ort und assistieren ihnen bei der
Lebensfiihrung. Die Menschen auf der Karlshohe in den be-
sonderen Wohnformen haben hoheren Unterstiitzungsbedarf
und werden 24 Stunden versorgt.
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Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung (HfMgB)

Wie haben Sie den Lockdown im Friihjahr erlebt?

In der ersten Welle waren wir von der SchlieBung ebenso
betroffen wie die Altenpflegeeinrichtungen. Die Menschen
konnten zu ihrem Schutz Uber Wochen keine Besuche von
Angehorigen empfangen. Die Wohnbereiche konnten nicht
verlassen werden. Das war fiir unsere Klient*innen sehr ein-
schneidend, da etliche normalerweise das Wochenende bei
der Familie verbringen. Da gab es viel Trauer,
Wut und Unverstandnis. Unsere Mitarbei-
tenden haben sich sehr viel Miihe gegeben,
das aufzufangen. So wurden beispielsweise
lber Spenden Tablets angeschafft, damit
alle Bewohner*innen per Videochat regel-
maRig Kontakt zu ihren Angehorigen halten
konnten. Die Bewohner*innen bendtigten
in dieser Phase besonders viel Empathie
und Zuwendung, und das Gesprachs- und
Beschaftigungsangebot wurde immens er-
weitert. Ein groBes Kompliment an unsere
Mitarbeitenden, die das hervorragend hin-
bekommen haben und die in dieser Zeit er-
hebliche Mehraufwande leisteten. Sie haben in dieser Phase
permanent auf Hochtouren gearbeitet, immer mit der Ver-
antwortung im Genick, das Virus nicht unbewusst ins Haus
zu bringen. Etliche Beschaftigte hatten deshalb liber Wochen
ihre privaten Kontakte freiwillig sehr stark eingeschrankt,
mussten also auch in dieser Hinsicht mit einer Doppel-
belastung klarkommen.

Wie ist es in der zweiten und dritten Welle?

In der zweiten und dritten Welle stellt sich die Situation
anders dar, unsere Bewohner*innen gehen zur Arbeit und
pendeln mit dem Bus zu den Theo-Lorch-Werkstatten.
Das funktioniert mit einer sehr konsequent umgesetzten
Hygienedisziplin, die den Menschen viel abverlangt.

Aus Griinden des Hygieneschutzes durften zeitweise in den
Theo-Lorch-Werkstatten immer nur halbe Belegungen im
wochenweisen Schichtbetrieb arbeiten, um die Mindest-
abstande zu halten und Ansteckungsrisiken zu minimieren.
Menschen mit Behinderung haben oft ihre einzigen Freunde
am Arbeitsplatz und sind deshalb bei einer Halbtagstatigkeit
zusatzlich von ihren Kontakten abgeschnitten. Sie kénnen
sich auch haufig in der frei werdenden Zeit nicht selbst be-
schaftigen, sondern missen mit entsprechenden Angeboten
versorgt werden. Gerade fiir Personen mit hohem Unter-
stiitzungsbedarf ist das sehr verstérend. Das erfordert viel
Flexibilitat und Einsatz bei unseren Mitarbeitenden, entspre-
chende Zusatzangebote zu schaffen. Der Bewohnerrat erhalt
kontinuierlich Informationen in Einfacher Sprache zur ak-
tuellen Situation und vermittelt diese zusatzlich auch noch
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Nicole Sicking,
vormalige Geschaftsbereichsleiterin
des Fachbereichs Hilfen fiir Menschen

mit geistiger Behinderung
(Foto: Michael Fuchs)

weiter. Seine Einbeziehung ist in dieser Situation besonders
wichtig. Er besteht aus fiinf gewdhlten Vertreter*innen und
vertritt die Interessen der Menschen mit geistiger Behinde-
rung. Er ist stets im direkten Dialog mit der Leitung.

Warum zdhlen Menschen mit geistiger Behinderung zu den
Risikogruppen?

Nicht jeder Mensch mit einer geistigen Behinderung zahlt
automatisch zur Risikogruppe. Viele Men-
schen mit entsprechendem Handicap leiden
jedoch zusatzlich an verschiedenen korper-
lichen Beeintrdchtigungen. Die fiihren bei-
spielsweise dazu, dass das Herz-Kreislauf-
System betroffen ist. Bei einem Menschen
mit Spastik kann es sein, dass das Lungen-
volumen ohnehin etwas eingeschrankt ist.
Menschen mit Trisomie 21 haben mitunter
einen angeborenen Herzfehler, erkranken
oft friiher an Demenz und sind — nach einer
aktuellen britischen Studie — gefahrdeter
durch COVID-19. Auf der Karlshohe leben
etwa 40 Menschen in den besonderen
Wohnformen, die bereits in Rente sind, da ist das Alter ein
zusatzlicher Risikofaktor.

Wo klemmt es mit der Inklusion in unserer Gesellschaft?

Die Leitidee einer inklusiven Gesellschaft ist viel mehr als
nur eine absenkbare Einstiegskante im OPNV fiir Rollstuhl-
fahrer*innen, fiir die sich beispielsweise unser Bewohnerrat
hier in Ludwigsburg schon vor Jahren eingesetzt hatte. In
dieser Hinsicht hat sich zwischenzeitlich auch einiges getan.
Dennoch liegt nach wie vor vieles im Argen: So ist es bei-
spielsweise nach wie vor schwer fiir Menschen mit Behin-
derung, auf dem freien Wohnungsmarkt eine Wohnung zu
finden, da viele Treppenhduser schlicht nicht barrierefrei sind.
Unter Barrierefreiheit verstehen wir eine Gestaltung der ge-
samten Umwelt dahin gehend, dass sie von Menschen mit
Beeintrachtigungen ebenfalls problemlos genutzt werden
kann. Dahinter steht die Idee von Inklusion im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention von 2006, die 2009 in der EU
beschlossen wurde und in Deutschland in einen Nationalen
Aktionsplan seit 2011 miindete.

Wenn man grundsatzlich Menschen mit geistiger Behinde-
rung mehr gesellschaftliche Teilhabe und Mitbestimmung
ermoglichen mochte, dann muss man es aushalten, dass
Prozesse verlangsamt werden. Das ist in unserer auf Tempo
angelegten Gesellschaft eine grofRe Herausforderung — ganz
abgesehen von den Vorurteilen und Unsicherheiten, denen
Menschen mit geistiger Behinderung nach wie vor immer wie-
der begegnen.m



COVID-19-Ausbruch auf der

Karlshohe

Im April und Mai 2021 brach im Geschéftsbereich Hilfen fiir Menschen mit
geistiger Behinderung (HfMgB) eine COVID-19-Infektion aus. Zum Redaktions-
schluss waren 61 Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen erkrankt. Die Karls-
hohe musste erleben, dass Bewohner*innen im Klinikum Ludwigsburg an den
Folgen der Virusinfektion verstarben. Die KM haben dartiber mit Jan Winkler,
Geschaftsbereichsleiter HfMgB, gesprochen.

Jan Winkler: Wir sind tief betroffen, dass Bewoh-
ner*innen aus unserer Mitte im Klinikum Lud-
wigsburg an den Folgen von COVID-19 verstor-
ben sind. Diese Nachricht erfiillt uns mit grofer
Trauer. lhnen und ihren Familien,
Be-
treuer®innen, Freund*innen und

Mitbewohner*innen, den
Bekannten gilt unser tief emp-
fundenes Mitgefiihl. Wir moch-
ten und konnen aus Griinden der
Ethik, der Pietat und des Daten-
schutzes nichts Naheres dazu sa-
gen. Aber wir alle sind erschiittert
und denken an diese Menschen
aus unserer Gemeinschaft und an
ihre Familien und schlief3en sie in
unsere Gebete ein.

Wie geht es den anderen Erkrankten?

Wir haben jetzt (Stand Redaktionsschluss) 61
Uber einen PCR-Test positiv getestete Personen,
dreizehn Mitarbeiter*innen und 48 Bewohner*in-
nen.Wir halten Kontakt zu ihnen und zu ihren Fa-
milien. Alle Mitarbeiter*innen und Bewohner*in-
nen nehmen grofRen Anteil. Wir hoffen und beten.
Alle derzeit Infizierten sind hauptsachlich in
hauslicher Quarantane und werden dort von den
Hausdrzten versorgt. Diese Erfahrung schweif3t
uns unglaublich zusammen, ich habe hochsten
Respekt vor meinen Mitarbeiter*innen, ihrer
Fachkompetenz, dem Zusammenhalt, dem Wil-
len, sich fuir die Menschen mit Unterstitzungsbe-
darf buchstablich rund um die Uhr einzubringen!
Was sie seit nunmehr tber einem Jahr als Team
leisten,im kraftezehrenden Abwehrkampf gegen
dieses Virus und dabei versuchen, den Alltag fiir
unsere Klient*innen unter Corona-Bedingungen
bestmoglich zu gestalten, das ist bewunderns-
wert und lasst sich in Worten Uberhaupt nicht

Jan Winkler,
Geschaftsbereichsleiter

Hilfen fir Menschen mit geistiger
Behinderung (HfMgB)
(Foto: Michael Fuchs)

ausdriicken. Das kann kein Mensch ermessen,
der nicht selbst unter Pandemiebedingungen in
einem solchen Bereich gearbeitet hat. Deshalb
ist es so ein schwerer Schlag, dass wir nun doch
den Verlust von Menschen bekla-
gen missen.

In den sozialen Netzwerken
tauchte die Frage auf, wie es
moglich sei, dass trotz — kurz zu-
vor stattgefundener - Impfung
Menschen infiziert wurden.

Eine Impfung gegen COVID-19
bietet keinen sofortigen Schutz,
es musst sich erst eine erste
Schutzwirkung innerhalb einer
bestimmten Zeit aufbauen. Nach
Aussagen des RKI vergeht hier
eine gewisse Anzahl von Tagen. Dabei wird im
ersten Impfschritt auch nur ein anteiliger Schutz
erreicht. Erst durch die zweite Impfung — mit
einem medizinisch definierten zeitlichen Ab-
stand — wird der volle Impfschutz erreicht. Bis da-
hin kénnen sich Menschen sehr wohl infizieren
und einen schweren Verlauf erleben. Das hat sich
in unserem Fall auf eine tragische Weise tiber-
schnitten.

Die gesamte bisherige Corona-Pandemie uber ist
es unseren Mitarbeitenden gelungen, mit her-
ausragendem Engagement, hohen Hygienestan-
dards und enormer Disziplin die Pandemiebedro-
hung in Schach zu halten. Fast hatten wir es bis
ins Ziel geschafft. Nun, da die ersehnten mobilen
Impfteams nach geraumer Wartezeit endlich auf
der Karlshohe zum Einsatz gekommen sind und
Impftermine fiir die Menschen mit geistiger Be-
hinderung moglich wurden, konnten wir diesen
Ausbruch nicht verhindern, das ist unglaublich
bitter.
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Die Infektionen wurden rasch durch systemati-
sche Schnelltests entdeckt. Wie funktioniert das?
In betroffenen Wohngruppen fiihren Arzte Rei-
hen-PCR-Testungen durch. Grundsatzlich werden
die Mitarbeiter*innen im HfMgB-Bereich ebenso
wie die betreuten Menschen zweimal wochent-
lich schnellgetestet, und zwar wurden sie das
schon vor der Bundesverordnung — seit Schnell-
tests auf dem Markt verfiigbar sind. Nach voll-
standiger Impfung (zwei Termine) erfolgt nur
noch einmal pro Woche ein Schnelltest als Ver-
pflichtung. Bei Symptomen und bei Bedarf wur-
den stets zusatzlich tagliche Testungen ange-
boten. Sobald eine Person in einer Wohngruppe
positiv getestet ist, werden alle anderen Bewoh-
ner*innen und Mitarbeiter*innen dort taglich per
Schnelltest getestet. Sobald ein positiver Schnell-
test vorliegt, wird dieser sofort ans Gesundheits-
amt gemeldet und umgehend ein PCR-Labortest
veranlasst. Bei jedem positiven Schnelltest ist
unmittelbar die gesamte Wohngruppe in Qua-
rantane und die Mitarbeitenden arbeiten in
Vollschutzkleidung. Bei Menschen mit einer Er-
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Ein Dankeschon an alle: Transparent am Wohnhaus im Theodor-Lorch-Weg

(Foto: Mitarbeitende HfMgB)
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krankung und mit dem bereits erwahnten Impf-
Vollschutz testen wir weiter nach den giiltigen
Rechtsverordnungen. Es wird grundsatzlich im-
mer mit FFP2-Masken gearbeitet.

Wie sind gerade die Zutrittsbedingungen zu den
Hausern fiir die Mitarbeiter*innen?

In die Wohngruppen kommt grundsatzlich kein

Mitarbeitender,der nicht einen negativen Schnell-
test vorweisen kann. Auch Beschaftigte, die im
Urlaub und in Quarantane waren, miissen einen
Schnelltest machen. Die Quarantane wird dabei
nicht von der Karlshéhe aufgehoben, sondern
vom Gesundheitsamt.

Auf der Karlshohe gelten seit Beginn der Pande-
mie insgesamt straffe Hygieneregeln, alle Mit-
arbeitenden erhalten regelmaRig, seit es sie gibt,
Schnelltests, selbst im Biiro- und Verwaltungs-
bereich sind medizinische Masken Pflicht und die
AHA+L-Regel strenge Vorschrift. Schutzmasken
diirften liberhaupt nur in Einzelbiros und bei ge-
schlossener Tiir abgelegt werden.

Warum wurden die Menschen mit geistiger Be-
hinderung im April 2021 geimpft?

Die Karlshohe als Diakoniewerk hat sich friih-
zeitig mit aller Energie bemiiht und ihren Bedarf
angezeigt, die mobilen Impfteams in ihre Ge-
schaftsbereiche zu bekommen. Bereits ab Anfang
Januar 2021 wurden die Personen der Prioritats-
stufe 1 geimpft, die jetzt betroffenen Einrichtun-
gen fallen in Prioritdtsstufe 2, kamen also nach
Stufenplan an die Reihe. Die Zeitfenster, inner-
halb derer die Termine mit der koordinierenden
Heimaufsicht vereinbart wurden, wurden vom
Kreisimpfzentrum zugeteilt.

Wie reagiert die Karlshéhe organisatorisch auf
die Infektion?

Die Karlshohe hat bereits Ende Februar 2020
einen Corona-Krisenstab eingerichtet, der tages-
aktuell zusammentritt. Er koordiniert die Umset-
zung des Karlshoher Pandemieplans und reagiert
unmittelbar auf Geschehnisse. Das Pandemie-
Handbuch enthdlt umfassende Handlungsan-
weisungen wahrend einer Pandemie; es umfasst
alle betrieblichen Funktionen, definiert Hygie-
nestandards und legt mogliche Szenarien und
Handlungsanweisungen anhand von Flussdia-
grammen dar. Die Geschaftsbereiche, beispiels-
weise auch HfMgB, verfiigen zusatzlich uber
eigene, ergdnzende Pandemiepldne und haben
regelmaRig Lagebesprechungen. Das Ziel ist der
Schutz unserer Mitarbeitenden wie auch der von
uns betreuten Menschen und die Verhinderung
der Ausbreitung der Infektion. Dass Letzteres
in diesem Fall nicht gelungen ist, zeigt nur, wie
hoch ansteckend und gefahrlich dieses Virus ist.m



Hauswirtschaft

Mit einem Liacheln auf den

zweiten Platz

Offiziell hatte der Landes-Leistungswettbewerb des Landesverbandes Hauswirtschaft

in Baden-Wirttemberg in der Sparte Auszubildende im Jahr 2020 an der Haus- und
Landwirtschaftlichen Schule in Offenburg stattgefunden. Pandemiebedingt wurde er
digital durchgefiihrt. Dabei hat Sara Truoiolo, Auszubildende der Hauswirtschaft im dritten
Lehrjahr, eine Auszeichnung errungen und den zweiten Platz belegt.

nter Normalbedingungen hatten alle Fach-
Uschulen und Betriebe, die Hauswirtschaf-
ter*innen ausbilden, ihre besten Priiflinge zur
Teilnahme am Landesleistungswettbewerb (LLW)
entsandt. An diesem diirfen nur Schiiler*innen
teilnehmen, die aufgrund ihrer schulischen Leis-
tungen bei den Ergebnissen der Zwischenpri-
fung mit einem Notenschnitt von mindestens 1,8
abgeschnitten haben. Die Teilnehmenden wer-
den in Teams eingeteilt und bekommen vielsei-
tige fachliche Aufgaben gestellt, die gemeinsam
zu l6sen sind und anschlieBend von einer hoch-
rangigen Jury bewertet werden. Dazu zahlen bei-
spielsweise die Zubereitung von Speisen und das
Konzipieren eines festlichen Buffets, das Backen
und Kochen nach Rezept, die Erstellung von Ar-
beits- und Zeitplanen sowie die Prasentation von
Ergebnissen. Im Mittelpunkt der Jury-Bewertung
stehen die Arbeitsweise, die fachliche Kompe-
tenz und die Kreativitat der Ausfiihrungen. Aber
auch die Kommunikations-, Team- und Konflikt-
fahigkeit werden genau in den Blick genommen.
Die Gewinner*innen der ersten und zweiten
Platze qualifizieren sich fir die Juniorenmeister-
schaft auf Bundesebene. Das alles hatte auch
in diesem Jahr diesen besonderen Wettbewerb
ausgezeichnet, dessen Gewinner*innen norma-
lerweise in einem feierlichen Festakt unter Teil-
nahme des Sozialministeriums ausgezeichnet
werden. Doch leider kam Corona. ,Wir wollten
trotzdem den Wettbewerb nicht einfach ausfal-
len lassen, sondern haben zu einem digitalen Er-
satzwettbewerb aufgerufen®, sagt Ingrid Maier,
Vorstand des Landesverbandes. Dabei wurde das
Motto der urspriinglich angedachten Veranstal-
tung ubernommen: ,Die Hauswirtschaft — inno-
vativ, sicher, flexibel durch die Krisenzeit“. Die

Ein Ldcheln — ein Bild, das man zu Corona-Zeiten leider viel
zu selten sieht. In unserem Beruf der Hauswirtschaft spie-
len die Mimik und deren Wahrnehmung eine grofSe Rolle
fiir Bewohner*innen, Klient*innen oder Gdste. Das derzeit
notwendige Tragen von Masken ist deshalb
nicht nur fiir uns Hauswirtschafter*in-
nen eine echte Einschrdnkung, son-

dern auch fiir Senior*innen, Kinder
oder Menschen mit Behinderung.
Nattiirlich ldsst sich das gegenwiir-
tig nicht vermeiden, und zwar nicht
nur zum Selbst-, sondern insbeson-
dere zum Fremdschutz. Die Kunst
besteht darin, trotzdem die Freund|ich-
keit und das Lachen nicht zu verlieren. Man

kénnte ja denken, die anderen sehen mein Gesicht und
mein Lécheln ohnehin nicht. Wenn man jedoch mit einer
positiven Einstellung, viel Spaf8 und ganzem Herzen bei
der Arbeit ist, dann ldsst sich das eigene
Ldcheln noch hinter der Mund-Nasen- ‘
Bedeckung erkennen. Deshalb: Wir
Hauswirtschafter*innen nehmen

unser Herz in die Hand und stehen
diese ungewdhnliche, jedoch auch
unabdnderliche Phase mit viel

Kraft gemeinsam durch! Q@

Zwischen den Aufnahmen der beiden
Fotos liegt ziemlich genau ein Jahr. Das

Herz, das ich in meinen Hdnden halte, wurde
von mir selbst gendht und verziert. Es soll verdeutlichen,
was in unserem Beruf so sehr dazugehort: menschliche
Zuwendung. Und ja, die Augen ldcheln immer mit!

Sara Truoiolo, Auszubildende im dritten Lehrjahr,
Stiftung Karlshohe Ludwigsburg

(Fotos: SB Kommunikation/GB Hauswirtschaft)
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Auszubildenden sollten dazu online einen thematisch pas-
senden Beitrag einreichen und erldutern.

Ein Tag ohne Lacheln ist ein verlorener Tag, heil3t ein bekannter
Spruch. Man konnte auch sagen: Wer lachelt, verzagt nicht -
selbst in Pandemiezeiten. Das ist die bemerkenswerte Haltung
von Sara Truoiolo, Auszubildende der Hauswirtschaft auf der

Karlshohe im dritten Ausbildungsjahr. Mit ihrem Lacheln gibt
sie nicht nur uns allen etwas von ihrer positiven Energie ab
(siehe Fotos), sondern hat ihre Gedanken dazu aufgeschrieben.
Sara Truoiolo hat in ihrem pramierten Wettbewerbsbeitrag er-
lautert, dass Hauswirtschafter*in ein Beruf ist, der nicht nur
von organisatorisch-handwerklichen Kompetenzen getragen
wird, sondern ganz stark von menschlicher Empathie.m

10 Jahre Ausbildung in der

Hauswirtschaft

ie alles seinerzeit begann ... Viele, viele Telefonate,
WGespréche, Antrage mussten intern und extern tber-
wunden werden, bis die ersten Ausbildungsvertrage im
September 2009 in der Hauswirtschaft ab-
geschlossen werden konnten. Die erste Aus-
zubildende stand schon in den Startlochern,
bevor das Regierungsprasidium Tiibingen
der Karlshohe Ludwigsburg die Anerkennung
aussprach. AnschlieBend ging es Schlag auf
Schlag: Zwei weitere Auszubildende kamen
unmittelbar hinzu. Die Hauswirtschaft, die
Altenhilfe und das Wohnheim fiir Menschen
mit geistiger Behinderung (HfMgB) waren die
ersten Geschaftsbereiche, die sich an der Aus-
bildung beteiligten.

Heute haben alle diakonischen Geschaftsbereiche sowie der
Geschaftsbereich Hauswirtschaft ein bis zwei Auszubilden-
de in der Hauswirtschaft am Start und machen es moglich,
dass eine bunt geficherte Ausbildung zum/zur Hauswirt-
schafter*in angeboten werden kann. 2018 bildete die Karls-
hohe den ersten mannlichen Hauswirtschafter aus. In der
vergangenen Dekade konnten mehr als 30 Auszubildende
ihre Ausbildung bei der Karlshéhe Ludwigsburg erfolgreich
abschlielen.

Die Auszubildenden in der Hauswirtschaft sind von der
Karlshéhe nicht mehr wegzudenken. Sie ubernehmen sub-
stanzielle Alltagsaufgaben in den einzelnen Bereichen. Tag-
taglich tragen sie mafigeblich zum Gelingen der Ablaufe
in Reinigung, Speisen- und Wascheversorgung sowie zum
Hygiene- und Veranstaltungsmanagement bei. Ein weiterer
Schwerpunkt in der Ausbildung liegt in der Unterstiitzung
und Betreuung der unterschiedlichen Klient*innen. Hierbei
bietet unser Diakoniewerk mit seiner Vielfalt die besten Vor-
aussetzungen.

Im Rahmen der Ausbildung entstand das ,Ladle im Hofle®
Dort werden die Produkte aus den verschiedenen Lernfel-
dern zum Verkauf angeboten. Ebenso entwickelten sich die
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Gabriele Maile,
Geschaftsbereichsleiterin
Hauswirtschaft
(Foto: Michael Fuchs)

Idee eines Weihnachts- und Ostermarktes sowie die Betei-

ligung am Jahresfest. Kreativitat und Flexibilitat sind in der

Hauswirtschaft gefragt. Ihre Angebote bereichern unsere
Karlshohe!

Die Berufsausbildung zum/zur Hauswirtschaf-
ter*in bei der Stiftung Karlshéhe Ludwigsburg
ist in jeder Hinsicht praxisnah, bewohnerori-
entiert, sinnvoll, zukunftssicher und aussichts-
reich. Gerade in der Pandemie hat sich gezeigt,
dass die Hauswirtschaft systemrelevant ist
und uberall bendtigt wird. Reinigungs- und
HygienemalRnahmen zur Infektionsreduzie-
rung wurden noch sensibler umgesetzt. Neue
Ideen mussten entwickelt werden, damit die
Abstandsregeln auch fiir die Bewohner*innen
umgesetzt werden konnen, beispielsweise zeitversetzte Es-
sensangebote, Lunchpakete oder Essen to go. Selbst zu Fest-
und Feierlichkeiten wurden coronagerechte Alternativen
zum herkommlichen ,,Standerling

“x

kreiert!

Apps fiir Nahen, Reinigung und
Speisezubereitung

Die Digitalisierung ist in der Hauswirtschaft schneller ein-
gezogen als vermutet. Die Pandemie hat hier einen Schub
ausgelost. Die Ausbildungsbetriebe wie auch die Auszubil-
denden waren (und sind) stark gefordert, sich auf die neuen
Méoglichkeiten einzulassen. Apps mit Anleitungen fiir Reini-
gungsablaufe, Nahanleitungen, Speisenzubereitung und vie-
les mehr haben sich in jlingster Zeit verstarkt etabliert.

Eine gute Ausbildung ist nur so viel wert wie ihre Ausbil-
der*innen! Mit hohem Engagement, groer Fachkompetenz,
viel Kreativitdt und zeitlichem Einsatz setzen sich unsere
Ausbilder*innen vorbildlich fiir ,ihre Azubis“ ein. Derzeit sind
das sechs Frauen und fiinf Manner, die zum/zur Hauswirt-
schafter*in ausgebildet werden. Dafiir ein ganz besonderes
Dankeschon! m

*Ein Standerling bezeichnet im Schwabischen ein gemiitliches Beisammensein, bei dem Kleinig-

keiten zum Essen und Trinken gereicht werden.



Servicebereich Unternehmensentwicklung

SB UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Einfithrung des neuen Qualititsmanagement-
Tools Orgavision — Go-live am 22.03.2021

Wir freuen uns, das langjahrig eingefiihrte QM-Handbuch nun mit einem zeitgemaRen
und auf Weiterentwicklung ausgerichteten Instrument abbilden zu kdnnen.

e Umstellung des bisherigen OM-Handbuchs e Gewinnung und Schulung der an der

auf ORGAVISION Umstellung beteiligten Akteur*innen
e Go-live am 22.03.2021 e Beratung und Begleitung der Beteiligten
e Vielfaltige Inhalte im Projektablauf, e Abstimmung der Inhalte und Priifung
beispielsweise: aller Prozesse und Beschreibungen
o Information tiber ORGAVISION und die e Feinschliff und Endredaktion
g;plante Umstellung auf verschiedenen e Steuerung der Freigabeprozesse
Ebenen b4

_ . Zum Gelingen dieses sehr komplexen Projekts
C Au_fbau von Struktur und inhaltlicher haben viele verschiedene Akteur*innen bei-
Gliederung getragen:

Orgavision -
Berater*in und Support 8 =3l

SB
................ Unternehmensentwicklung JRSStitiy
GBL/SBL - - o OBs der GB/SB
Redakteur*innen QM-Sachbearbeiter*innen
der GB/SB

Wir unterstiitzen den Vorstand und alle SBs/GBs — also alle Mitarbeiter*innen
in diversen Feldern:

e Personalentwicklung: Fort- und Weiter- Organisationsentwicklung: Unterstiitzung

bildungen, MA-begleitende Angebote, und Begleitung bei Entwicklungsprozessen,
Fiihrungskrafteentwicklung, Gewinnung neue Projekte, Umsetzung von Veranderun-
von jungen Menschen fiir Tatigkeiten gen

und Ausbildung auf der KH, betriebliches Zentrale Aspekt dabei sind:

Gesundheitsmanagement/Projekt GeNUSs,

Servicegedanke
personliche Beratung o cerviceg

e Orientierung an den Bedarfen — Schaffung

e Qualititsmanagement: Zustandigkeit bedarfsorientierter Formate

fiir das gesamte QM-System der KH und

Schnittstelle zum QM der GBs/SBs, Orga- e gemeinsame Suche und Entwickeln von
nisation, Begleitung von Zertifizierungen, Lésungen

Durchfiihrung von Audits, Pflege und e vernetztes Arbeiten

Weiterentwicklung des QM-Handbuchs, e Flexibilitit

Schulung von MA zu Themen des QM e Freude an den Aufgaben
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Hilfen fiir Menschen mit besonderen psychischen und sozialen Schwierigkeiten

,2pDen Menschen in seiner Lage
annehmen*

Ein Gespréach iiber das ,,Haus auf der Wart" in Zeiten der Langzeitpandemie
mit Ursula Eberwein, Geschéaftsbereichsleiterin der Hilfen fiir Menschen
mit besonderen psychischen und sozialen Schwierigkeiten (HPS)

Wie viele Klient*innen sind in Ihnrem Fachbereich und
was sind die Beeintrachtigungen dieser Menschen?
Etwa 280 Personen werden in ambulanten oder in
besonderen Wohnformen betreut. Es handelt sich
um Menschen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten und um Menschen mit einer psychischen
Erkrankung — oft kommt beides zusammen. Die be-
treuten Menschen haben die unter-
schiedlichsten Schwierigkeiten, bei
denen sie Unterstiitzung bendtigen:
beispielsweise Erkrankungen wie De-
pressionen, Psychosen oder bipolare
Storungen. Viele leiden an Suchter-
krankungen, die haufig mit vielen Be-
gleiterkrankungen einhergehen. Mit
Blick auf ihr Sozialleben sind sie von
Arbeitslosigkeit, Einsamkeit, Armut,
Wohnungslosigkeit, Schulden, Ge-
walterfahrungen und Missbrauch be-
troffen — um nur einige Beispiele zu
nennen. Haufig haben sie keine Familien mehr und
keine Freunde, von denen sie Hilfe erwarten konnen.
Die Haufung der Schwierigkeiten macht es fiir sie
unmoglich, sich allein wieder aus allem befreien zu
konnen.

Wie geht es den Menschen in der Pandemie?
Manche trauen sich nicht aus dem Haus. Sie haben
Angst, leiden extrem an den Kontakteinschrankun-
gen, sind verwirrt und verunsichert und brauchen
noch mehr Unterstiitzung als sonst. Die Belastung
steigt, wenn die Menschen aufgrund der notwen-
digen Hygiene- und Abstandsmaflinahmen nicht
mehr regelmaRig zur Arbeit in die Therapeutischen
Werkstatten der Karlshohe gehen und Angebote der
Tagesstruktur nutzen kénnen. Somit geht ihnen der
geregelte und strukturierte Tagesablauf verloren.
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Menschen mit besonderen psychischen
und sozialen Schwierigkeiten
(Foto: Michael Fuchs)

Was versteht man unter zieloffener Suchtarbeit?
Suchtbehandlung ist oft nur auf das Ziel lebenslan-
ger Abstinenz ausgerichtet. Dieses Ziel erreichen
schwer Suchtkranke oft nicht und werden immer
wieder ruickfallig. Wir auf der Karlshohe haben uns
bewusst fiir einen anderen Weg entschieden, der
den Menschen in seinem ,So-Geworden-Sein“ res-
pektiert, wiirdigt und unterstiitzt.

Ziel ist es, dass die Menschen in Ei-
genverantwortung ihren — oft le-
bensbedrohlichen — Suchtmittel-
konsum schrittweise reduzieren.
Dabei stellen wir die Sicherung
des gesunden Uberlebens abseits
von Abstinenzverpflichtungen in
den Mittelpunkt. Die Menschen
werden in ihrer Suchtmittelab-

Ursula Eberwein,
Geschaftsbereichsleiterin der Hilfen fur

hangigkeit so begleitet und gefor-
dert, dass sie in hoher Autonomie
den Ausstieg auch lber Konsum-
reduktion schaffen konnen.

In der Corona-Pandemie trinken viele ,,Normalbiir-
ger“ mehr Alkohol als sonst. Ab wann ist ein Mensch
siichtig?

Der Ubergang vom permanenten Missbrauch, bei-
spielsweise dem heimlichen Problemtrinken, hin
zur Alkoholerkrankung ist immer flieRend. Die kriti-
schen Grenzen sind dabei individuell und nicht ma-
thematisch exakt festlegbar. Eine sehr genaue Defi-
nition liefert die ICD 10 (Internationale statistische
Klassifikation der Krankheiten und verwandter Ge-
sundheitsprobleme), nach der sechs Kriterien lber
ein Jahr erfillt sein missen, um definitiv von einer
Suchterkrankung zu sprechen. Eine Alkohol- oder
Suchterkrankung ist nie losgelost von der Gesamt-
personlichkeit zu sehen. So liegt meiner jahrzehnte-
langen Berufserfahrung nach unter einer Alkohol-
erkrankung haufig eine unbehandelte Depression.m



(Foto:
Landeskirchliches
Archiv, Stuttgart)

Das Haus auf der Wart — eine
innovative Sozialeinrichtung

Das Haus auf der Wart der Stiftung
Karlshohe Ludwigsburg bietet ein
breites Hilfeangebot fiir Menschen
mit besonderen psychischen und
sozialen Schwierigkeiten, die bei-
spielsweise von einer Suchterkran-
kung und/oder Wohnungsverlust
betroffen sind, Gewalterfahrungen
gemacht haben oder von Arbeits-
losigkeit betroffen sind.

Die Einrichtungsbezeichnung geht
auf den ortlichen Flurnamen am
Sudrand der Karlshéhe zuriick.

Bis ins Jahr 1960 stand hier am
Feldrand Ludwigsburgs eine alte
Scheune, in der die Ubernachtung
obdachloser Manner aus christ-
licher Nachstenliebe geduldet war.
Nachdem diese Scheune durch Un-
achtsamkeit abbrannte, wurde 1968
das ,Resozialisierungsheim Haus
auf der Wart“ fiir, wie es damals
hieR, ,,gefahrdete Manner eréffnet.
In den letzten Jahrzehnten sind die
Unterstiitzungsangebote unter der
Leitung von Diakonin Ursula Eber-
wein zu einer innovativen Sozial-
einrichtung mit vielen Angeboten
im Bereich der Hilfen fiir Menschen

(Foto: SB Kommunikation)

mit psychischen und sozialen
Schwierigkeiten angewachsen, die
ambulant oder stationar gegliedert
sind. Dazu zahlen beispielsweise
das sozialpsychiatrische ,,Haus
Doppelpunkt®, das Haus ,,AmPeL*
(,,Abstinenzferne, mehrfach beein-
trachtigte Personen erhalten Lang-

zeithilfe“) sowie die Unterbringung

i v

auf der Karlshéhe in Wohngemein-
schaften oder Einzelapartments.
Die Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf finden — je nach Belastbar-
keit — Arbeit in den Therapeutischen
Werkstatten der Karlshohe, in der
Druckerei oder Holzwerkstatt, im
Gebrauchtwarenladen, im 6koso-
zialen Projekt ,,Bienen fiirs Leben*
oder im Gartner- oder Hausmeister-
bereich (Griine und Graue Gruppe).
Das Haus auf der Wart hat in seinen
Arbeitsfeldern eine vielfache Exper-
tise aufgebaut, beispielsweise in
der Arbeit mit Messies, die auch im
ambulant betreuten Wohnen land-
kreisweit unterstiitzt werden, oder
in der Entwicklung des Konzeptes
der zieloffenen Suchtarbeit.
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Kinder- und Jugendhilfe

Ich glaub, ich schlaf im Wald ...

Die Kinder- und Jugendhilfe der Karlshohe ist im Landkreis Ludwigsburg
bekannt fur ihr erlebnispadagogisches Engagement. Regelmafiig werden
sehr engagierte Konzepte entwickelt, beispielsweise gemeinsam wandern
und im Wald iibernachten. Neben dem gesunden Naturerlebnis kann das
die Personlichkeit starken, schliefSlich haben die Jugendlichen ein Aben-
teuer gewagt — und bestanden! Und das erfordert, als weiteren Lerneffekt,

gewissenhafte Planung und Umsetzung.

erim freien Wald im Zelt tibernachtet, be-
Wnbtigt einen gewissen Mut. So ganz un-
gestort durchzuschlafen ist meist nicht moglich,
denn der Wald lebt — besonders in der Dunkel-
heit. Zwar ist die Chance, in Deutsch-

land von einem Wolf besucht zu
werden, nur minimal. Aber Raubvo-
gel stoBen eigentiimliche Schreie
aus, Uhus krallen sich schon ein-
mal am Zeltdach fest, Waldmau-
se rascheln und moglicherweise
grunzt ein Wildschwein ums Zelt,
das den Waldboden eifrig nach
Eicheln oder Bucheckern durch-
stobert.

Dafiir entlohnen ein Abend am
prasselnden Lagerfeuer und
ein haufig sensationeller Blick
in den Sternenhimmel, der

zwischen den hohen Wipfeln oft
besonders klar ist. Das alles haben Jugendliche
aus der Jugendhilfe der Stiftung Karlshéhe Lud-
wigsburg im vergangenen Herbst erleben diir-
fen, als sie mit Ihren Betreuern Sven Ganzbuhl
und Henrik Eckardt
im Naturwald bei
Spiegelberg
wegs waren. Fur die

unter-

17-jahrige Sina, den
15-jahrigen Tom und
weitere Jugendliche
ein ganz besonderes
Erlebnis.
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Da beide Padagogen erfahrene Wanderer und
Outdoor-Fans sind, unterlag die — vom Rathaus
Spiegelberg freundlicherweise genehmigte -
Aktion von Anfang an einer sorgfdltigen Pla-
nung, insbesondere fiir die Jugendlichen ein
wichtiger Lernaspekt. Denn vor einer Wander-
oder Trekkingtour (Trekking = mehrtégige Tou-
ren mit fordernden Strecken) will beispielsweise
die Ausriistung penibel geplant und gepackt
sein. Deshalb ging es noch vor dem Start auf der
Karlshohe erst einmal darum, die tberlebens-
wichtigen Dinge gewissenhaft vorzubereiten.
Dazu gehorten neben Schlafsdcken auch Planen,
aus denen nachher mit Asten und Zweigen im-
provisierte Zelte entstehen sollten, Schlafsacke,
Camping-Geschirr, Schniire und Lebensmittel.

Zeltbau mit einfachsten Mitteln

Nachdem die Rucksacke auf etwa zehn Kilo Ge-
wicht pro Person gepackt waren, ging es mit
dem Bus nach Spiegelberg. Bei strahlendem
Sonnenschein startete die Tour nach einer Lage-
besprechung. Das Ziel: Ein Nachtlager im tiefen
Wald in ungefahr acht Kilometern Entfernung,
erreichbar allerdings nicht nur (iber beque-
me Wege, sondern auch durch die freie Natur,
liber Stock und Stein, Giber Bache, Wiesen und
Lichtungen, Mischwald, Schluchten und durch
dunkle Nadelgehdlze. Und alle spiirten: Schon
die ersten Schritte im Wald sind ein Erlebnis. Die
Erde nimmt weich die Tritte auf. Die Aste kna-
cken unter den Sohlen. Die Blicke streifen tiber
den farntibersaten Waldboden, vorbei an Stam-
men und hinauf zu den griinen Kronen, an de-
nen sich die Sonne in Licht und Schatten bricht.
Urgesunde Luft fullt die Lungen. Es duftet nach



frischemm Nadelholz und
alten Blattern. Alle fuihlten sofort: Wald tut ein-
fach der Seele und dem Korper gut.

So ging es immer tiefer hinein in den weitlau-
figen Naturpark des Schwabisch-Frankischen
Waldes bis zum Zielort. Dort miide, aber vol-
ler Erwartung eingetroffen, gab es erst einmal
eine Verschnaufpause. Allerdings ... Wer rastet,
der rostet! Denn jetzt galt es, einen Schlaf- und
Rastplatz zu finden, um dort ein Nachtlager zu

errichten. ,Die Jugendlichen hatten die Heraus-
forderung, ihr jeweiliges Einpersonenzelt selbst
ausschlieflich aus einer Plane und aus Wald-
asten aufzubauen, und zwar so stabil, dass es
nicht gerade morgens um drei zusammenbricht
—das haben sie hervorragend gemeistert®, sagt
Sven Ganzbuhl. Alle waren zudem aufgefordert,
sich mit einem deutlichen Abstand ein ganz ei-
genes Platzchen zu suchen. Denn auch das war
eine bewusste Herausforderung, nicht zu nah
beieinander mit der Nacht im dunklen Wald
klarzukommen. Dabei bewies vor allem Sina
Mut, die sich gerade einmal noch auf Rufweite
mit ihrem Zelt niederlieB. Nach dieser schweil3-
treibenden Arbeit war erst einmal Abendessen
im kleinen Zeltdorf angesagt, daher hief3 es:
Spane und Holz sammeln und anfeuern!

(Fotos: Sven Ganzbuhl/GB Kinder- und Jugendhilfe)

Alle hatten ihre Aufgabe
und rasch kochelte ein
leckerer Eintopf auf dem
Holzfeuer, der ebenso
flugs in hungrigen Ma-
gen verschwand. An
der frischen Luft schmeckt es
doch am besten, vor allem mit
vielen Waldkilometern in den
FiBen. Deshalb verschwan-
den anschlieBend auch alle
rasch im Zelt. Gerade Neulin-
ge liegen dann erst einmal
auf dem puren Waldboden,
nur durch eine diinne Plane getrennt, und den-
ken im Einschlafen wohl etwas in der Art wie:
Ich glaub, ich lieg wirklich im Wald! Wie sich das
anfuhlt und riecht, nach Wurzeln, Erde, Pilzen
und Laub — und schon ist man eingeschlafen.

Am ndchsten Morgen wurde der strahlende Tag
mit ausgiebig Kaffee vom Lagerfeuer begriiRt!
Nachdem alles wieder ordentlich gereinigt, ge-
packt und verstaut war, ging es nicht nur auf ei-
ner abwechslungsreichen anderen Route heim-
warts, es blieb auch Zeit, an einem breiten und
herrlich klaren Wildbach zu verweilen, der liber
naturliche Trittsteine Uberquert werden kann.

Zurtick am Auto waren Sina, Tom und die ande-
ren Jugendlichen richtig stolz,
alles so gut bewiltigt zu haben.
Die Vorfreude auf eine Dusche
und das eigene Bett mischte
sich aber zunehmend mit Be-
dauern, dass der kleine Aben-
teuer-Trip leider schon vorbei
war ... Deshalb wird es auch
2021 weitere Angebote die-
ser Art in der Kinder- und
Jugendbhilfe der Karlshéhe
geben!m

Sven Ganzbuhl
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Kinder- und Jugendhilfe

yEingespielte Negativspiralen
durchbrechen®
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Ein Gesprach iiber die Kinder- und Jugendhilfe in Zeiten der Langzeitpandemie
mit Philipp Ziegler, Geschaftsbereichsleiter der Kinder- und Jugendhilfe der
Karlshohe. Anlass ist das 30-jahrige Bestehen der Tagesgruppe Hindenburg-

strale in Ludwigsburg.

Was muss geschehen, dass ein Kind in der Tages-
gruppe HindenburgstraRe aufgenommen wird?
Wenn Eltern und Kinder zu uns kommen, sind sie
oft am Ende ihrer Kraft und kénnen eingespielte
Negativspiralen nicht mehr aus eigenem Antrieb
durchbrechen.

Oft kommt der AnstoR von au-
Ben: Lehrkrafte, soziale Fach-
krafte, Arzt*innen oder andere
Kontaktpersonen geben Hin-
weise, damit ein Hilfeprozess
beginnen kann. Wir erleben
aber auch, dass Familien auf-
grund ihres Leidensdrucks auf
das Jugendamt zugehen und
um Unterstiitzung nachsu-
chen.

Warum gibt es heute kaum

noch klassische Kinderheime?

Im Lauf der letzten Jahrzehnte wurden in der so-
zialen Arbeit vielfache Erkenntnisse tiber die Defi-
zite traditioneller Heimunterbringung gewon-
nen. Dies gipfelte 1991 in der Novellierung des
Jugendwohlfahrtsgesetzes hin zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG), dem heutigen SGB VIIL.
Das fiihrte im wahrsten Sinne des Wortes dazu,
dass ,Anstaltsmauern fielen und die grofRen
Blocke in kleinere Einheiten aufgeteilt wurden.
Aus Heimen wurden Wohngruppen, die ganz
normalen Wohnungen entsprechen und Teil ge-
wachsener Wohnviertel sind. Die Kinder und Ju-
gendlichen erfahren dort gezielt Unterstiitzung
durch professionelle Fachkrafte, ihre sogenann-
ten Bezugsbetreuer*innen. So ist beispielsweise
die spatere Heranfiihrung an ein eigenstandiges
Leben einfacher.

Philipp Ziegler,
Geschaftsbereichsleiter der

Kinder- und Jugendhilfe
(Foto: Michael Fuchs)

In welchen Fillen findet heute noch eine Heim-
unterbringung statt?

Die sogenannte vollstationdre Unterbringung ist
eine Moglichkeit, das Kindeswohl sicherzustellen,
wenn schwerwiegende Problemanzeigen durch
die Familie selbststandig nicht mehr liberwun-
den werden koénnen, wenn bei-
spielsweise hausliche Gewalt im
Spiel ist, Vernachldssigung oder
ahnliche Faktoren. Im Vergleich zu
frither sind vollstationare Unter-
bringungen heute von kirzerer
Dauer. Frihere Heimkinder blie-
ben oft bis zur Volljahrigkeit in
der Heimunterbringung. Heute
gehen untergebrachte Kinder und
Jugendliche oft schon nach zwei
Jahren wieder zuriick in die Her-
kunftsfamilie.

Wie viele Kinder und Jugendliche betreut die
Karlshohe?

Rund 300 Kinder und Jugendliche werden von
der Kinder- und Jugendhilfe Karlshéhe betreut,
davon ca. ein Fiinftel in Wohngruppen auf der
Karlshohe und in umliegenden Gemeinden. Alle
anderen in unterschiedlichen, auch ambulanten
Betreuungsformen im gesamten Landkreis Lud-
wigsburg.

Wo liegen die Herausforderungen fiir die Kinder-
und Jugendhilfe in der heutigen Zeit?

Selbst bei einer hohen Wirksamkeit von Jugend-
hilfemalnahmen gibt es Familien, Kinder und
Jugendliche, die durchs Raster fallen. Soziale
Ausgrenzung und Bildungsarmut nehmen bun-
desweit zu. Seit Jahren haben wir hier steigende
Tendenzen.



Die Jugendhilfe wird in Zukunft noch inklusiver
werden und zustandig sein fiir Kinder und Ju-
gendliche mit korperlichen und geistigen Ein-
schrankungen. Hier kommen fachliche, aber
auch bauliche Herausforderungen auf die Trager
zu. Die mogliche kiinftige Zuwanderung von un-
begleiteten minderjahrigen Auslander*innen
in Richtung Europa ist ein weiteres Thema — die
Karlshohe hatte 2015 etliche minderjahrige Ge-
fliichtete aufgenommen, die heute beispielswei-
se eine Lehre absolvieren, eine weiterfiihrende
Schule besuchen oder bereits in Arbeit sind.

Fiir all das muss unsere Kinder- und Jugendhil-
fe sehr gut vernetzt sein, wie das im Landkreis
Ludwigsburg in bewahrter Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt und anderen Tragern der Fall ist.

Wie geht es den betreuten Kindern und Jugend-
lichen in der Corona-Krise?

Natdirlich ist diese Zeit auch fiir unsere Kinder
und Jugendlichen eine groBe Belastung, zumal
sie oft aus Familien stammen, die von der Pan-
demie auch wirtschaftlich starker betroffen sind.
Es fehlt ihnen der Austausch und die frei gestalt-
bare Zeit mit Freunden. Sie diirfen keinen Besuch
erhalten — und wenn, unter allerstrengsten Hy-
gieneauflagen. Mittlerweile ist die Handlungs-
sicherheit gewachsen, sind Hygienekonzepte
umgesetzt und Teststrategien entwickelt. Dieses
Know-how muss stets mit hoher Disziplin und
dem Engagement aller wachgerufen werden.
Das bedeutet auch fiir unsere hoch engagierten
Mitarbeitenden, dass sie ihre Arbeitskonzepte
immer wieder neu mit viel Kreativitat anpassen
miussen. Sehr schade ist natiirlich, dass erlebnis-
padagogische Angebote wie gemeinsamer Sport
derzeit nicht moglich sind. Insgesamt sind die
Gruppen enger zusammengeruckt und starker
aufeinander angewiesen. Darin liegen Chancen,
aber auch Herausforderungen.m

30 Jahre Tagesgruppe
Hindenburgstrafie

Im April 2021 feierte die Tagesgruppe

Hindenburgstrale ihr 30-jahriges

Bestehen. Seit April 1991 werden in

dem ehemaligen Einfamilienhaus in

der Ludwigsburger HindenburgstraRe

Kinder im Alter von sechs bis 13 Jahren

aus Familien mit entsprechendem Unter-

stiitzungsbedarf betreut. Im Schnitt sind um

die zehn Kinder in der Tagesgruppe, die dort nach Schulschluss
ein Mittagessen erhalten und anschlieRend von den Mitarbei-
tenden bei den Schulaufgaben und im Freizeitbereich gefor-
dert werden. Die Mitarbeitenden, das sind Laura Rannenberg,
Ramona Scheytt und Frank Hofmann. Ein zentrales Ziel der
Kinder- und Jugendhilfe der Stiftung Karlshohe ist es dabei,
Uber dieses wohnortnahe Angebot eine Zuspitzung der familia-
ren Situation zu vermeiden, die eine stationare Unterbringung
und Trennung von der Familie zur Folge hatte. Zudem geht

es darum, den Kindern Vertrauen zu sich selbst und anderen
Menschen zu ermoglichen und ihnen wieder Mut zu machen,
ihre Fahigkeiten zu entfalten. Das Team der Tagesgruppe
unterstutzt gleichzeitig naturlich auch die Eltern, die in das
Konzept eng eingebunden sind. Wichtige Kooperationspartner
sind auch die Schulen. Viele ehemalige Kinder halten bis heute
Kontakt zu der Einrichtung.,,Ich bin mit manchen per Whats-
App verbunden, die mittlerweile selbst Kinder haben®, sagt
Frank Hofmann, der seit 1997 dabei ist. Im Lockdown fand eine
intensive Einzelbetreuung unter Hygienebedingungen statt.
Dadurch wurde unter anderem gewahrleistet, dass die betreu-
ten Kinder ihr Homeschooling-Pensum absolvieren konnten.
Somit konnte die Arbeit weitergehen an einem Ort, an dem
Kinder das erhalten, worauf sie ein groBes Anrecht haben: eine
echte Chance. Wir gratulieren zu diesem groRartigen Jubilaum!

Von links nach rechts: Laura Rannenberg (Sozialpadagogin und Kindheitspadagogin),
Frank Hofmann (Diplom-Sozialarbeiter), Ramona Scheytt (Erzieherin, systemische
Beraterin) (Foto: SB Kommunikation)
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Servicebereich Kommunikation

Briicke zwischen Tradition und heute:
das Corporate Design der Karlshohe

Wir Menschen sind visuelle 3
Wesen. Nach vier Sekunden ’4
bilden wir uns in der Regel
eine Meinung uber Personen,
denen wir neu begegnen.
Nicht viel anders ist es bei
Info- und Werbematerialien
von Firmen oder Institu-
tionen. Noch bevor wir ein
Unternehmen niaher ken-
nenlernen, pragt sich bereits
ein erster Eindruck. Diese
Mechanismen greifen ebenso
bei Publikationen von Kirche
und Diakonie.

Wir fihlen uns durch eine Gestaltung

gut oder schlecht informiert, wir be-
werten unbewusst die Art und Kreativitat,
den Sympathiefaktor, wir bekommen ein
bestimmtes Geflhl: in der Regel Sympa-
thie oder Desinteresse. All das leistet ein
Corporate Design (CD), zu Deutsch: das ein-
heitliche Erscheinungsbild. Als Menschen
in einer Konsumgesellschaft sind wir diese
Wahrnehmungsablaufe gewohnt. Sie sind
fest erlernt. Wir haben ein Gefiihl dafiir, ob
wir gestalterisch auf der Hohe der Zeit angesprochen wer-
den oder ob etwas veraltet wirkt und verstaubt. Um dabei
gut abzuschneiden, sollte ein Erscheinungsbild deshalb nicht
nur auf der Hohe der Zeit gestaltet sein, sondern inhaltlich
Aussagekraft entwickeln.

Unsere Karlshohe ist bunt und vielfaltig. Und das ist gut so.
Es sind die Menschen, die sie zu dem machen, was sie ist:
ein Ort der gelebten Nachstenliebe, des vielfaltigen Mitein-
ander, der Toleranz und Lebensfreude. Sie besitzt eine lange
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Mit
Herz,
Verstand
und

Nachsten-
liebe.

Tradition und viel Erfahrung im Dienst am
Nachsten. Aber Sie versteht es auch, sich
dem Wandel der Zeit zu stellen, neue und
innovative Wege zu finden und zu gehen. Es
ist genau diese Fahigkeit, diese Mischung
aus Tradition und Fortschrittsdenken — aus
starken Wurzeln und neuen Trieben —, die die
Karlshohe ausmacht.

Kerstin Tsafrir
(Foto: Michael Fuchs)

Ebenso bunt wie die Karlshohe ist auch ihr
visuelles Erscheinungsbild. Und auch das ist
gut so. Jeder Bereich der Karlsh6he hat sei-
ne eigene Farbe. Wir besitzen eine solide und handwerklich
gut gemachte Basis, einen starken Kern aus Tradition und Er-
fahrung. Doch eben wie die Karlshéhe sich weiterentwickelt,
sollte auch das visuelle Erscheinungsbild diesen Schritt ge-
hen, ohne den Kern zu verletzen. Hier gilt ebenfalls: starke
Wurzeln und neue Triebe. Und fiir diese neuen Triebe hat es
nicht viel gebraucht. Die Basis sollte beibehalten werden, die
allgemeine Anmutung etwas zeitgemalRer werden und doch
zeitlos bleiben.
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Die Uberarbeitung beruht im Wesentlichen auf drei Punkten:
Die Schrift

Die Hausschrift der Karlshohe wurde um einen weiteren
Schriftschnitt der Schriftfamilie erweitert, um mehr Ab-
wechslung in der Gestaltung zu ermoglichen.

Ein Corporate Design besteht vom Baukasten
her zumeist aus einem Logo, Stammfarben und
illustrierenden Elementen wie beispielsweise geo-
metrischen Formen. Im Mittelpunkt steht das Logo.
Die Karlshohe ist ein Teil der deutschen Diakonie
und verwendet deshalb als Logo das sogenannte
Kronenkreuz. Es wurde 1925 von dem Berliner Kunst-
professor Richard Boeland fiir die gesamte Innere
Mission entworfen, der Vorlauferorganisation des
Diakonischen Werks in Deutschland. Noch heute

ist es Bestandteil nahezu aller Wortbildmarken
(Logo + Einrichtungsname) der diakonischen Trager
zwischen Alpen und Nordsee. Das Kronenkreuz be-
steht aus der Verbindung der Anfangsbuchstaben
der Inneren Mission, wobei das | den Langsbalken
bildet und ein gerundetes M den Querbalken. Somit
entstand ein besonderes Symbol fiir die Mission
diakonischer Arbeit und den Glauben an Jesus Chris-
tus. Die Karlsh6he verwendet
das Kronenkreuz nicht nur in

V|
D
| |

Karlshohe
Ludwigsburg

ihrem Corporate Design, son-
dern tragt es als historisches
Symbol auch auf dem Dach
des Verwaltungsgebaudes.

Die Farben

Um mehr Abwechslung geht es auch bei den Bereichsfarben.
Jeder Bereich erhalt zwei weitere Zusatzfarben, um das Er-
scheinungsbild genauso lebendig und lebensfroh gestalten
zu kénnen, wie es die Karlshohe ist.

Die visuelle Einheit

Neben der Farberweiterung war es uns aber auch sehr wich-
tig, die Einheit, die die Karlshohe bildet, sichtbar zu machen.
Daher wurde neben dem traditionellen Karlshéher Blau eine
weitere ,Ankerfarbe“ definiert, die bereichsiibergreifend
zum Einsatz kommt. Diese Farbe ist das bereits bestehende
Warm Grey der Gesamteinrichtung Karlshéhe. Sie findet ih-
ren Einsatz derzeit beispielsweise auf den Visitenkarten und
anderen Bestandteilen der Geschaftsausstattung.

Das Warm Grey wird kiinftig in verschiedenen Rasterstufen
Anwendung finden. Im Allgemeinen wird die Anmutung luf-
tiger, freundlicher und strukturierter. Wir sind der Meinung,
es ist uns gelungen, das bestehende Erscheinungsbild sanft
zu Uberarbeiten, ohne den Grundcharakter zu verandern —
eine Briicke zwischen Tradition und zeitgemaRer Gestaltung
zu schlagen, die mehr Freiraum fiir Abwechslung und neue
Anwendungsbereiche bietet.m
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Gestaltungsentwiirfe mit Entwurfs- und
Beispielcharakter

Natirliche
Materialien
passen gut zur
Karlshohe.

wwwkarishoehe.de

&,

Satzung der
Karlshéhe Ludwigsburg

\ 4
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Verabschiedung und Neuanfang

Verabschiedung von Nicole Sicking

ie schlechte Nachricht lautete im Februar
D2021: Nicole Sicking, Geschaftsbereichslei-
tung im Bereich Hilfen fiir Menschen mit geis-
tiger Behinderung (HfMgB), verldsst die Karls-
hohe. Die gute hingegen war: Sie
bleibt der Diakonie in Warttem-
berg erhalten und wird Fachre-
ferentin im Diakonischen Werk
Wiirttemberg flir Behinderten-
hilfe und Psychiatrie. Somit wird
sie auch kiinftig als Ansprechpart-
nerin fiir die Karlshohe zur Verfi-
gung stehen. ,Sie sind immer an

(Foto: Michael Fuchs)

die Wurzeln gegangen und haben

mit lhrem Geschaftsbereich intensiv daran ge-
arbeitet, wie Teilhabe gelingen kann®, sagte Kat-
ja Larbig, Diakonischer Vorstand, in ihrer Verab-
schiedungsrede. Den Menschen mit Handicap
ein moglichst normales, ein inklusives Leben zu
ermoglichen, war und ist das groRe Leitmotiv
der Arbeit von Nicole Sicking. Zweieinhalb Jah-
re war die Wahl-Esslingerin mit norddeutschen

Wurzeln auf der Karlshéhe dem Geschaftsbe-
reich vorgestanden. Nun wurde sie von den Be-
wohner*innen und Mitarbeitenden sehr herz-
lich verabschiedet. Das spiegelte sich nicht nur
in einem kreativen Terrassen-Im-
biss, der hygienegerecht bei du-
Berst frischen Temperaturen im
Freien stattfand, sich aber dessen
ungeachtet und trotz Hygiene-

regeln frohlichen Zuspruchs er-
freute. Sudarshani Kamrad kochte
eine leckere indische
Linsensuppe,
Britta Mar-
tin organisierte ein verlo-
ckendes Dessert und Kat-
rin Barlin Uberreichte eine
Schokoladen-Nuss-Torte mit
Kirschfiillung und kunstvol-
len Zuckermasse-Portrats von
Nicole Sicking sowie ihrer bei-
den geliebten Hunde.m

(Foto: S'\egfr'\ed Froese)

Herzlich willkommen, Jan Winkler

m 15. Marz 2021 habe ich die Geschaftsbe-

reichsleitung der Hilfen fiir Menschen mit
geistiger Behinderung libernommen. Dariiber
freue ich mich sehr und ich habe Respekt vor
dieser Aufgabe. Der Geschafts-
bereich hat sich in den letzten
Jahren mit den offenen Hilfen, der
Tagesstatte und dem ambulanten
Wohnen dynamisch weiterent-
wickelt.

In den Zeiten der Pandemie sind
viele neue Herausforderungen
entstanden. Ich bin froh, dass
ich erleben darf, wie gut wir mit-
einander umgehen - trotz dieser nicht ein-
fachen Phase. Es ist viel Mitmenschlichkeit in
den Wohngruppen und Wohngemeinschaften
zu splren. Das tut gut und ist mir —auch in der
Fiihrung von Menschen —viel wert.

Ich bin Karlshoher Diakon, 5o Jahre alt und habe
vier erwachsene Kinder. Mehr als 20 Jahre arbei-
te ich schon in den Hilfen fiir Menschen mit

(Foto: Michael Fuchs)

geistiger Behinderung. In drei Wohngruppen,
als Mentor, im Nachtdienst, im Sozialdienst, in
der MAV und als Verbundleitung im Ambulan-
ten Wohnen durfte ich Menschen im Geschafts-
bereich und auf der Karlshohe
begegnen. In meiner Freizeit be-
treibe ich Wave-Tanzen, sauniere
oder genieBe Schwitzhiitten. Es
ist eine lieb gewordene Gewohn-
heit, einmal im Jahr fiir ein paar
Tage zu schweigen und zu fasten.
Ich freue mich, hoffentlich bald
im Mitarbei-

tendensport spielen zu konnen.

wieder Basketball

Fir unsere Karlshoher Zukunft wiinsche ich mir
ein Zusammen-Weitergehen, ein Einander-Ver-
stehen, ein Streiten, Konsens-Finden und Einan-
der-Gestalt-Geben. Seit Jahren begleitet mich
eine biblische Weisheit: ,,Was nutzt es einem
Menschen, wenn er die ganze Welt gewinnt, aber
sich selbst dabei verliert und Schaden nimmt.“
Nach Lukas 9, Vers 25.m
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Abschied von Gerhard Stoll

,Die Karlinale war ein toller Hohepunkt*

Sprechblasen-Aktion des
Karlshéher UK-Teams
auf dem Geldnde des
Diakoniewerkes

(Fotos: SB
Kommunikation)
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KM: Wie lange sind Sie schon auf der Karlshhe?
Wie war lhr beruflicher Werdegang?

Gerhard Stoll: Durchgangig bin ich seit August
1983 auf der Karlshéhe. Bevor ich auf die Karls-
hohe kam, war ich bereits in einer diakonischen
Einrichtung tatig gewesen, und

zwar in  Gammertingen-Ma-
riaberg. Dort hatte ich auch
meine Ausbildung zum Heil-
erziehungspfleger absolviert.
1985 {ibernahm ich die AulRen-
wohngruppen des damaligen
1989
wechselte ich in die sozialpa-

Behindertenzentrums.

dagogische Leitung im Ausbil-

Gerhard Stoll
(Foto: Michael Fuchs)

dungszentrum. Es folgten eini-
ge Fort- und Weiterbildungen
in Sozialtherapie, Sozialpsych-
iatrie, Organisationsberatung und Qualitats-
management. Das war den zunehmenden Ver-
anderungen geschuldet und ich konnte diese
neuen Qualifikationen gut brauchen. 2012 bin
ich in den Geschaftsbereich Arbeit und Technik

eingetreten und habe hier die Projekte und
Malnahmen verantwortet. 2017 ist dann Dia-
kon Thomas Klenk als Geschaftsbereichsleiter
ausgeschieden. Seitdem habe ich die Geschafts-
bereichsleitung libernommen.

Was war lhr schonstes Erlebnis
auf der Karlshohe?
sozialpadagogischen Be-

reich war das Uber viele Jahre

Im

die ,Karlinale“ - eine bunte
Revue-Veranstaltung im Aus-
bildungszentrum, die von den
Azubis gestaltet und von mir
moderiert wurde. Das Herz-
klopfen zuvor, die Kreativitat
und die Begeisterung der Aus-
zubildenden waren einfach toll.
Ebenso das gemeinsame Essen danach. Aber
auch die Jazzabende in der Musikhalle, bei de-
nen wir als Mitarbeiter*innen aus allen Berei-
chen mithalfen und fiir eine tolle Atmosphare
sorgten, waren genial. Der Erl6s kam der Karls-
héhe zugute.

Was sehen Sie als groBten Erfolg?

Der Umbau des Wernerhauses nach vielen Ge-
sprachen und Verhandlungen, darauf bin ich ein
bisschen stolz! Oder dass wir auf der Karlshohe
inzwischen Ausschreibungen und MalRnahmen
fir sehr unterschiedliche Zielgruppen anbieten,
das ist fiir mich ebenfalls ein Meilenstein. Ich
hatte das Gliick, immer kompetente Kolleg*in-
nen zu haben. Insofern sehe ich meine Erfolge
als Teamergebnisse.

Haben Sie fiir den Ruhestand ein ,,Projekt“?

Im Oktober wurde der Verein Aufarbeitung
Kinderverschickungen Baden-Wiirttemberg ge-
griindet, hier bin ich aktiv und werde mich star-
ker einbringen. Mein Projekt ,Radtour durch
Frankreich“ musste ich jetzt leider erst mal ver-
schieben. Ich werde mich auch ehrenamtlich
engagieren, aber zunachst brauche ich auch
die, kreative Leere, genieRe es, Zeit fiir mich zu
haben.

Wir wiinschen lhnen alles Gute fiir lhre Zukunft!m



Ein Uhrwerk Gottes

Karlshohe gestern und heute

Im Kirchturm der Karlshéher Kirche verbirgt sich ein
~ - Uhrwerk von hoher mechanischer Qualitat. Wir haben
s «is dem Karlshoher Diakon und Uhrmacher Tom Scheppat
' unser Foto vorgelegt, um etwas tiber die historische Uhr

=
/ g \ zu erfahren.

Ein beriihmter Philosoph hat einmal gesagt, Gott habe
die Welt erschaffen wie ein Uhrwerk, das seitdem von
allein weiterlauft. Alle, die mechanische Uhren lieben,
wird dieses Bild begeistern. Tatsachlich bendtigt ein
reales mechanisches Uhrwerk sorgfiltige Wartung
durch geschickte Uhrmacher-Hande. ,Das historische
mechanische Werk der Turmuhr scheint weiter in Be-
trieb zu sein (inklusive Pendel), einzig der Aufzug der
Gewichte sieht aus wie lber Elektromotoren ange-
trieben®, sagt Tom Scheppat, der allerdings die Uhr
nicht live untersuchen konnte. Im Uhrwerk der Karls-
hoher Kirchturmuhr erkennt er ein mechanisches Tra-
ditionswerk, das heute automatisiert gesteuert wird.
Am 25. Mdrz 1882 hatte die Karlshohe die Turmuhr er-
worben, die zunachst fast 5o Jahre im Schlitterhaus
installiert war, da sich dort — als Vorlaufer der Karls-
hoher Kirche — der historische Betsaal befand. 1931 wurde sie im Turm der
neu errichteten Karlshoher Kirche verbaut und dabei komplett liberarbei-
tet. Kaum zu glauben, dass eine so alte Mechanik bis zum heutigen Tag
prazise funktioniert.,,Das Pendel, welches librigens nicht auf dem Bild zu
erkennen ist, sorgt fiir den genauen und gleichmaRBigen Gang der Uhr",
sagt Tom Scheppat.Im Marz 2021 wurde die schmucke Karlshéher Kirch-
turmuhr 139 Jahre jung — wir gratulieren! m

Ph. H&rz, Ulm a. D.

FH Hn“z l" n Bl 2 sum Schibes vom 2.funi 1931 an die Anstalt Karlshihe, Ludm gsturg.
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Rechnung liber den Einbau eines Elektromotors im Jahr 1931
(Geschaftsurkunden: Landeskirchliches Archiv, Stuttgart)

(Fotos: SB Kommunikation)
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Kaufurkunde des Uhrwerks vom 25. Marz 1882
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#jungekarlshoehe

,Der Wald erdet mich“

Julia Ebert, 35 Jahre

Ich arbeite seit September 2019 als Verbundleitung im Ge-
schaftsbereich Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinde-
rung (HfMgB) im Theodor-Lorch-Weg. Ich habe bereits von
2003 auf 2004 ein Freiwilliges Soziales Jahr in unserem Ge-
schaftsbereich absolviert und nun hat es mich wieder auf die
Karlshéhe Ludwigsburg gezogen.

Als Verbundleitung stehe ich oft vor
groRen Herausforderungen. Gerade »
in einer so groBen Umbruchphase,
wie sie das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) bedeutet. Dessen Anforde-

Wiinschen der Klient*innen zusam-
menzufiihren bedeutet im Alltag
vielfaltige Herausforderungen.

(Fotos: Julia Ebert)

»Arbeit in der Wohngruppe

ein grof’er Gewinn*
Eric Scheel, 23 Jahre

Ich arbeite nun schon seit Oktober 2018 als Assistenzkraft
auf der Karlshéhe im Theo-Lorch-Weg 12/3. Wie bin ich auf
die Karlshohe gekommen? Mein Berufswunsch nach dem Ab-
itur war es, Sonderschulpadagogik zu studieren. Daher hatte
ich mich initiativ beworben. So bin ich zur Wohngruppe 12/3
gekommen. Mittlerweile habe ich einen Studienplatz in mei-
nem Wunschstudium und kann hier fest nebenher arbeiten.

Dariiber habe ich mich sehr gefreut, denn die Karlshéhe war
mir bereits von meiner Kindheit her vertraut. Als meine Eltern
Studierende an der Evangelischen Hochschule waren, lebten
wir von meinem zweiten bis zu meinem siebten Lebensjahr
in der WichernstraBe. Jetzt, Gber 15 Jahre spater, hat mich
mein Weg wieder auf die Karlshohe gefiihrt.

Gemeinsam Kochen - ein Erfolgserlebnis

Das Bild von der Arbeit mit Menschen mit geistiger Behin-
derung wird auch in meinem Bekanntenkreis oft auf die
Pflege und auf Klischees reduziert. Fir mich ist die Arbeit
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Um da einen klaren Kopf
zu behalten, nehme ich
mir Auszeiten und gehe
wandern und spazieren “EESSSSSEETE SIS
— oder in der Arbeitspause in den Salonwald.
Die Karlshohe Ludwigsburg hat eine groRRartige Lage — um-
geben von dieser griinen Lunge. Ich mag diesen
Stadtwald, dort kann ich kurz innehalten.Walder
. haben fiir mich iiberhaupt etwas Spirituelles,
sind Orte, an denen ich meine Seele baumeln
lassen kann.Raume der Ruhe, in denen ich mich

erholen kann und mit mir bin.

Ich wiinsche jedem Menschen, dass er einen
Ort findet, an dem er einen Schritt zuriicktre-
ten und zu sich finden kann.m

in der Wohngrup-
pe ein grofler Ge-
winn. Ich schatze
die Ehrlichkeit, die
Direktheit
auch die Emotio-
nalitat und dass
jeder Einzelne seinen Platz und seinen Raum

fiir seine speziellen und individuellen Besonderheiten und
Fahigkeiten hat. Besonders bewundernswert finde ich die Fa-
higkeit der Bewohner*innen, sich lber kleine Dinge wie ein
gutes Essen oder einen Spaziergang zu freuen und das wert-
zuschatzen. In dieser Hinsicht kann ich noch einiges von den
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf lernen!

wie

(FOtO: Eric Schee”

Neben der Grundpflege liegen meine Tatigkeiten in der
Gruppe vor allem im padagogischen Bereich und in der Vor-
bereitung der Mahlzeiten. Morgens, wenn wir mit der Pfle-
ge fertig sind, gehe ich mit den Bewohner*innen auf der



Karlshohe spazieren. Wir gehen zumeist bei Cassiopeia vor-
bei, um die Pferde zu bewundern. Wenn nicht gerade eine
Pandemie herrscht und alle Cafés und Laden geschlossen
sind, bin ich mit unseren Bewohner*innen auch gern in der
Stadt unterwegs, um gemeinsam Einkdufe zu tatigen oder
ein Eis zu essen. Manchmal sitzen wir auch nur auf der Couch,
sehen fern und lassen es ruhig angehen. Am Wochenende

kochen wir gemeinsam unser Mittagessen. Die Gerichte wer-
den in der Bewohnerbesprechung ausgewahlt. Da Kochen ei-
nes meiner Hobbys ist, bereitet es mir eine groRRe Freude, mit
allen zusammen ihre Lieblingsgerichte zu kochen. Am Ende
schmeckt es der Gruppe doch immer sehr gut; und alle, die
mitgeholfen haben, sind ein bisschen stolz darauf.m

Neue Aufbriiche

Briickenbau zwischen Diakonie und Kirche -
erste Erfahrungen des Projektpfarrers
Steffen Kaupp auf der Karlshohe

ir treffen uns online per Teams zur Video-
konferenz — Hardy Sauer, Christian Neff
und ich. Der Ton ist schlecht. Das Verstehen fallt
mir dieses Mal nicht leicht: Christian hat eine
Atemstorung, sein Luftschlauch sorgt fir Ne-

e Inwiefern kann die ,etablierte Kirche“
diakonischer werden?

bengerdusche. Doch wir haben alle einander im
Blick und spitzen noch feiner die Ohren. Meine
Fragen zur Website konnen dank der Kompe-
tenzen von beiden Kollegen geldst werden. Ich
habe das Gefiihl: Wir sind ein gutes Team. Ich
bin dankbar.

Intensive Anfangswochen liegen hinter mir:
Seit Anfang Marz habe ich neugierig die Karls-
héhe, ihr Gelande und ihre (Geschafts-)Be- -
reiche durchstreift, bin beeindruckt, ja, fast;gf
ausgeknockt von ihrer Vielfiltigkeit und Kom-
plexitat. Dann Lichtungen: Ich habe zahlreiche
Menschen getroffen und gesprochen — und bin
auf viel Energie und Leidenschaft gestofen, ge- 3

formt von einer hohen Professionalitat. Und von
Teamgeist.

Und wir kamen intensiv ins Gesprach anha
spannender Fragen: :

v

e Was kann ,diakonische Identitat“ fiir ein solch
komplexes Werk wie die Karlshohe bedeuten?

e Wie kann sie immer wieder neu wahrgenom-
men und ausgetibt werden?

e Welche Rolle kann dabei der Briicken-
schlag hin zu den Kirchengemeinden im
Umfeld spielen?

e Und gibt es so etwas wie eine spezifisch
»diakonische Spiritualitat” und wenn ja,
wie sieht sie konkret aus?

Steffen Kaupp
(Foto: privat)
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Neue Aufbriiche

Soergab sich—eher spontanals geplant—ein
gemeinsamer Online-Pilgerweg durch die
Karwoche auf Ostern hin mit liber 60 Mit-
wandernden von der Karlshohe und aus den

Kq rlshahe Ludwigsburger Kirchengemeinden. Medita-

tiv und alltagsbezogen zugleich versuchten
wir, ,Gott im eigenen Leben zu entdecken®.

Neu auf der Karlshche

Finf Fragen an Pfarrer Steffen Kaupp Die zahlreichen Begegnungen sind fiir das

Projekt ,Neue Aufbriiche zwischen Diako-

Wo waren Sie zuvor fdtig? nie und Kirche“ wie Hinweisschilder: Sie er-

Steffen Kaupp: In den letzten zweieinhalb Jahren war
ich in einer sehr intensiven und abwechslungsreichen be-
ruflichen Experimentierphase: Zu 50 Prozent arbeitete :

ich als Pfarrer der Jugendkirche CHOY bei Calw. Eine der alresten Ju- lich sollen Verbindungen und Begegnun-
gendkirchen in Deutschland — und eine der wenigen, die sich im léndli- gen zwischen Kirche und Diakonie initiiert
chen Raum befinden. Die andere Halfte war ich freiberuflich als Milieu-
und Gottesdienst-Berater sowie als Bluesrock-Musiker aktiv.

schlieBen Pfade und Ahnungen, aus welchen
Richtungen VerheiBungsvolles lockt. Natir-

oder, weil bewahrt, weiterentwickelt wer-
den. Aber wie ware es auch mit einem Kon-

Was ist lhre neve Aufgabe auf der Karlshéhe? ﬁrmand*innen_Projekt’ garniert mit einem
Steffen Kaupp: Wenn ich das nur wiisste! ;0) Projektpfarrstellen sind meist Geocache auf der Karlshéhe? Wie hilfreich

auch Pionierpfarrstellen auf unbekanntem Gelénde. .. Grundsatzlich geht
es darum, das Diakoniewerk Karlshéhe mit der Gesamtkirchengemeinde
Ludwigsburg (wieder?) enger zu ,verzahnen”. Wenn es gut l&uft, wird Landkreis Ludwigsburg” fiir Kirchengemein-
es eine Liebesheirat! Maximal finf Jahre Zeit sind mir dafiir gegeben.

ware ein ,Atlas Diakonische Gemeinde im

derate, aber auch fiir Mitarbeitende auf der

Was ist Ihr berufliches Profil? Karlshohe? Konnen junge kirchliche Men-
Steffen Kaupp: Als Vikar und Pfarrer war ich mit meiner Familie stets im schen, die sich zu Jugendleiterinnen aus-
stadtischen Gebiet unterwegs. Als geschéftsfihrender Pfarrer an der bilden lassen, nicht auch als Praxisprojekt
Schorndorfer Stadtkirche konnte ich zehn Jahre lang Traditionen bewah- in Kontakt mit ,Sozialen Gruppen® treten?

ren und gleichzeitig viel Neues gestalten. Dann wechselte ich auf eine
Projekipfarrstelle fir ,Alternative Gottesdienste” und ,Milieusensible Ar-
beit”, die im Evangelischen Landesjugendwerk angesiedelt war. Ich ver-

Kénnen — wenn wir mit Corona zu leben ge-
lernt haben — inklusive popkulturelle Projek-

stehe mich, glaube ich, als ,Weltenbummler und Briickenbauer”: zwi- te gestaltet werden?
schen gottesdienstlicher und milieusensibler Arbeit, zwischen den Gene-
rationen, zwischen Popkultur und Tradition, zwischen Offentlichkeitsarbeit Ich bleibe stets offen fiirs Gesprach mit Ih-
und Spiritualitdt — und jetzt zwischen Diakonie und Kirchengemeinde. nen, neugierig auf lhre Wiinsche und Anre-
9 9 9 ungen.m
Was fishrt Sie nach Ludwigsburg? gung
Steffen Kaupp: Das auf fiinf Jahre angesetzte Projekt. Und die Stadt: Ein
Teil meiner Verwandtschaft wohnt bis heute in Ludwigsburg. Seit meinen
Kindertagen ist mir diese Stadt gut vertraut.
Was gefillt lhnen auf der Karlshéhe?
Steffen Kaupp: Ehrlich gesagt, die Karlshohe ist fir mich Neuland, auf
das ich sehr neugierig bin. Natirlich habe ich ofters Gber sie gehort,
ihren konkreten ,Duft” habe ich aber noch nicht gerochen. Bisher war
ich stets zu Fortbildungen und Beratungen im Nachbarbereich der ,Evan-
gelischen Hochschule” unterwegs. Aber die Begegnungen mit Menschen
der Karlshohe, die ich jetzt schon hatte, motivieren und inspirieren mich
sehr.
Abdruck mit
freundlicher
Genehmigung von
. o . ) . KIRCHE miteinander
14 Karlshéhe  Mitteilungen Marz/April/Mai 2021 (Foto: Steffen Kaupp)
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Impuls fiir den Alltag

Jesus, unser Herr, segnet dich.

Er segnet dich mit Hoffnung -

trotz allem Versagen.

Er segnet dich mit Zuversicht -

trotz allem Zerbrechen.

Er segnet dich mit ewigem Leben -
trotz Krankheit und Tod.

Er segnet dich mit Frieden und Liebe

und lasst dich zum Segen werden.

Dr. Theophil Tobler,
Schweizer Pfarrer und Autor
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Kreuz auf dem Karlshoher Friedhof
(Foto und Grafik: SB Kommunikation)
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Udo Besenbeck
fiir die MAV
(Foto: Markus Kaes)

L;elve Keol{ egfinheh,

ein Jahr Corona begleitet uns alle schon, wir haben alle grofde Einschrdnkungen zu verkraften.
Trotzdem ist eine neue Mitarbeitenden-Vertretung (MAV) gewahlt worden, wir haben regel-
mafdig getagt und waren fiir unsere Kolleg*innen da und werden es auch weiterhin sein. Es
konnte in dieser Zeit sogar ein akzeptabler Tarifabschluss erzielt werden, der auch bei uns zur
Anwendung kam. Die Warnstreiks verliefen nattirlich etwas anders und waren pandemie-
konform. Die zusétzlichen Tarifverhandlungen fiir den TV6D - Sozial- und Erziehungsdienst
konnten nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Sie sollen 2021 fortgefithrt werden.

Hier einige der Forderungen:

e Anpassung und Verbesserung der Eingruppierungsmerkmale

e Anderung der Zuordnung der Entgeltgruppen TV6D

e Anpassung der Stufenlaufzeiten

e Bedingungen in der Behindertenhilfe und die Eingruppierungen besser abbilden

Dies sind nur einige Forderungen, die verhandelt werden. Wir werden die Mitarbeiter-
schaft auf dem Laufenden halten und sicherlich aufrufen, an Aktionen teilzunehmen, um
unseren gerechtfertigten Forderungen Nachdruck zu verleihen. Auch dartiber hinaus sind
wir nicht untétig gewesen und haben eine neue Dienstverordnung zur Arbeitszeit fiir die
Altenhilfe erstellt und verabschiedet. Das war durch den Neubau notwendig geworden.

Wir sind aktuell dabei, fiir das Mobile Arbeiten eine Dienstverordnung zu erstellen und
dazu kommt das ganz normale Alltagsgeschaft. Denn Corona setzt nicht alles aufler Kraft,
auch wenn manchmal der Eindruck entsteht, es wére so. Arbeitszeitgesetze bleiben
genauso bestehen wie Pausenzeiten, Ruhezeiten und vieles mehr. Die Mitbestimmung
bleibt wie bisher in Kraft.

Zuletzt mochte ich noch darauf hinweisen, dass Anne Titze innerhalb der MAV erneut
das Amt der Vertrauensperson fiir Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung
ubernommen hat. Wer zu diesem Personenkreis gehort, Fragen hat oder Unterstiitzung
bendtigt, bitte an Anne Tietze wenden (anne.titze@karlshoehe.de, Tel. 0176 19653513).

So viel aus der MAV, wir sind und bleiben fiir unsere Mitarbeitenden da,
jederzeit erreichbar. Bleibt gesund!

ture AV

Udo Besenbeck
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Die Ruhe vor dem grof3en Fest

Wie die Kantorei der Pandemie trotzen und Mitte November
ihr so-jahriges Bestehen feiern will

Eine aufwandige Jubilaums-Website geht an den Start:

kantorei-karlshoehe.de

ns Schweigen verbannt. Der groe Chor der
IKarIshéhe ist verstummt. Vivaldis ,Gloria“ ab-
gesagt. Weihnachten ohne uns - fast sang- und
klanglos. Und noch immer befinden sich die
Sanger*innen in der Generalpause. Das Jahres-
fest ist gecancelt. ,Ludwigsburg klingt“ auch
2021 nicht. Langst gehort der Dienstagabend
nicht mehr der Chorprobe. Dabei hatten wir
doch lieber vorgestern als libermorgen mit den
Proben fiirs Jubilaumswochenende angefangen.
Reicht es noch bis November?

Mal angenommen, es darf und kann ab Friih-
sommer in Griippchen und dann immer groRer
werdend geprobt werden, dann wird die Kanto-
rei der Karlshohe am Samstag, 13. November in
der Friedenskirche stimmgewaltig und befreit
mit grolem Orchester Mendelssohns ,Lobge-
sang“ musizieren. Wenn aber Corona noch im-
mer zum Innehalten zwingt, dann ist es auch
noch nicht an der Zeit , nach dem ,Wir wandel-
ten in Finsternis“ das groRRe ,Nun danket alle
Gott“ im Schlusschor des Oratoriums anzustim-
men.

Die Termine also stehen — sofern der Pandemie-
verlauf es erlaubt: Im Oktober Chorwochenende.
Mitte November Jubilaumsauftakt mit allem
Drum und Dran, schlielich wurde die Kanto-
rei am Reformationsfest 1971 gegriindet. Nach
dem Konzertabend ladt ein ,Sing along” die
Karlshoher*innen, Fans der Chormusik, Sanges-
freund*innen von fern und nah und ehemalige
Kantorianer*innen ein, im Sonntagsgottesdienst
am 14. November in den Jubildaumsjubel einzu-
stimmen. Alle sollen wieder beieinander sein in
der Kirche der Karlshohe, wie man es gewohnt
war bei den Kantoreikonzerten. Dann gibt es
Handels ,Halleluja“, andere Schlager der Kir-
chenmusik, Bachchorile, alles zum Mitsingen —
mit Pauken und Trompeten, versteht sich. Und

Kantorei

im Herbst 2022 bilden Haydns ,,Schépfung® und
Alec Roths ,Earthrise“ den Schlussakkord des Ju-
bildumsjahres.

Doch ,live“ ist nicht alles. Ab Sonntag Kan-
tate, 2. Mai kann man die Kantorei auf einer
Jubildumswebsite horen und sehen, kennen-
lernen und wiederentdecken. Mit Videos von
Konzerten, Fotos und Anekdoten aus dem
Choralltag stellt sich der Chor vor. Mit dabei:
,Beben* des Stuttgarter Komponisten Jan Kopp,
inklusive Noten zum Mitlesen. Die Vertonung
von Psalm 114 hatte die Kantorei 2017 bei ihrem
ersten Konzert mit ihnrem Dirigenten Nikolai Ott
uraufgefiihrt.m

Gertrud Schubert

50 Jahre Erfolgsgeschichte
Kantorei der Stiftung
Karlshéhe Ludwigsburg.
Hoffentlich sind solche
grolRen Chor-Momente
bald wieder méglich!
(Fotos: Kantorei)
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Auf einen Spaziergang
im Salonwald

Heute mit Daniela Bosser-Meyer, Schatzmeisterin

des Freundeskreises der Karlshohe
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Karlsh6éher Mitteilungen: Wie kam es zu lhrem
sozialen Engagement fiir die Karlshohe?
Daniela Bosser-Meyer: Das ist eine lange Ge-
schichte. Die erste Verbindung zur Karlshéhe
ergab sich durch meinen Mann, dem die Karls-
hohe schon immer ein Anliegen war. 1990 hat-
ten wir in der Karlshoher Kirche
geheiratet. Uns war es damals
wichtig, dass bei der Feier auch
Menschen mit Behinderung
teilhaben konnten. Daraus ent-
wickelte sich bei mir eine sehr
intensive Beziehung zur Karls-
hohe. Deshalb trat ich damals
in den sogenannten Spenden-
beirat ein. In den Jahren 2004
und 2005 wurde dann der heu-
tige Freundeskreis als Nachfolge-Institution ins
Leben gerufen. In Zusammenarbeit mit Herrn
Dr. Franz Josef Dazert und Herrn Dr. Wolfgang
Bollacher wurde eine erste Satzung erarbeitet.
Ich hatte damals gleich angeboten, die Buch-
haltung und die Organisation ehrenamtlich
Uber mein Steuerberaterbiiro zu libernehmen.
Mittlerweile nicht mehr in eigener Kanzlei ta-
tig, konnte ich meinen Nachfolger, die Kanzlei
Dr. Broll, Schmitt, Kaufmann & Partner, dafir
gewinnen, dass sie dieses ehrenamtliche Enga-
gement weiterfiihrt.

Was macht eigentlich eine Schatzmeisterin des
Freundeskreises der Karlshéhe?

Hinter dieser Funktion verbirgt sich ein ziemlich
umfangreiches Paket an Aufgaben. Die Schatz-
meisterin lberwacht die Finanzen (Finanz-
buchhaltung, Jahresabschluss, Einzug der Mit-

Daniela Bosser-Meyer
(Foto: privat)

gliedsbeitrage, Erteilung der Spendenbeschei-
nigungen), berichtet regelmaRig in den Vor-
standssitzungen uber den Stand der Mittel,
den Verlauf der Projekte und die Mitglieder-
entwicklung. Sie kontrolliert die Abrechnungen
der Projekte der Zuwendungsempfanger*innen
und bereitet die Berichterstat-
tung an Projektbeteiligte vor.
Sie berichtet in der Mitglieder-
versammlung lber die Finan-
zen und den Jahresabschluss
— inklusive der Ricklagenver-
wendung und organisiert die
Kassenpriifung. Sie organisiert
ebenfalls die Mitgliederver-
sammlung, nimmt an den Vor-
standssitzungen teil und ent-
scheidet mit uber Mittelverwendung und die
Entwicklung des Freundeskreises.

Wie nehmen Sie die Karlshohe heute wahr?

Als eine diakonische Einrichtung mit sehr en-
gagierten Mitarbeiter*innen, die ihre Bewoh-
ner*innen auf der Karlshohe sehr fiirsorglich
betreut, gerade auch in der aktuellen Corona-
Krise. Es sind doch ganz besondere Herausfor-
derungen, denen sich die Mitarbeitenden der
Karlshohe in der Pandemie stellen miissen, bei-
spielsweise dadurch, dass den Bewohner*innen
die Tagesstruktur abhanden kommt, dass Werk-
statten geschlossen werden oder Besuche nicht
mehr moglich sind; das muss alles durch be-
sondere menschliche Zuwendung der Mitarbei-
tenden kompensiert werden, durch zusatzliche
Kreativideen fiir Beschaftigung und Betreuung -
das hat wirklich meine Hochachtung!



Freundeskreis

Sie haben als Freundeskreis gezielt versucht, die
Belastungen der Pandemie durch ein spezielles
Projekt zu verbessern.

Der Freundeskreis hat ein Projekt zur Verbesse-
rung der Kommunikation der Bewohner*innen
mit ihren Angehorigen und Freunden aufRerhalb
der Karlshohe ins Leben gerufen. Dabei werden
Tablets angeschafft, liber die Bewohner*innen
per Videochat kommunizieren kénnen - bei-
spielsweise wahrend der Besuchseinschrankun-
gen in einer Pandemie.

In welche Arbeitsfelder konnten Sie bereits Ein-
blick erhalten?

Sehr beeindruckend war fiir meinen Mann und
mich der Heiligabend 2019, den wir im Haus
AmPEL feiern durften, zusammen mit den Be-
wohner*innen und Mitarbeiter*innen. Darliber
hinaus haben wir im Lauf der Jahre das ,,Haus
am Salon“ und seine Menschen naher kennen-
lernen dirfen, die Lehrwerkstatt oder das Haus
Doppelpunkt. Ein auBergewohnliches Erlebnis
war fiir uns die Teilnahme am traditionellen
Winteressen. Im Lauf der Jahre habe ich zudem
eine besondere Beziehung zu dem Haus auf der
Wart entwickelt.

(Drohnenfoto: Johannes Bertsch)

Gibt es eine Erfahrung auf der Karlshéhe, die Sie

besonders beriihrt hat?

Kein spezielles Erlebnis, aber insgesamt ist das

Zusammentreffen mit den Bewohner*innen

fir mich immer ein
sehr erdendes Erlebnis.
Es ist beeindruckend,
wie gut und zufrieden
Menschen ihr Leben
meistern, die doch er-
hebliche

gungen haben - und

Beeintrachti-

wie hervorragend sie
dabei von den Karls-
hoher Mitarbeitenden
unterstiitzt werden.
Ich habe immer den
Spruch auf den Lip-
pen: ,Wer mit seinem
Job, seinem Leben oder
Ahnlichem unzufrieden

ist, der soll mich doch

Zivilgesellschaftliches
Engagement

Menschen, die sich zivilgesellschaftlich
engagieren, werden in unserer Ge-
sellschaft immer wichtiger. In Zeiten
zuriickgehender Mittel der 6ffentlichen
Hand iiberbriicken Biirger*innen durch
ihren groBen Einsatz und ihre beruf-
lichen Kompetenzen oft Liicken. Ihre
ehrenamtliche Arbeit, ihre Spenden und
ihre Bereitstellung von Zeit sind fiir das
Funktionieren unserer Gesellschaft und

fir ihren Zusammenhalt unabdingbar

geworden.

einfach mal auf die Karlshohe begleiten — und

die Dinge werden sich zurechtriicken!

Wir bedanken uns fiir das Gesprach. m
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Pinke Klingel

Am Ende hilft nur Humor

Eichhornchen und ihre
Ersparnusse

ie alten Baume rund um das Madchenhaus sind ihre Heimat.
DEin fuchsrotes und ein schwarzes Eichhérnchen huschen re-
gelmaRig vor unseren Fenstern hin und her. Ein Satz liber den
Holzzaun? Kein Problem. Der buschige, bis zu 20 Zentimeter
lange Schwanz dient laut Wikipedia bei langen Hiipfern als
Steuerruder. Und uibrigens wohl auch als eine Art Thermoschlaf-
sack zum Warmen, denn die Eichhdrnchen wickeln sich wahrend
der Winterruhe in ihrem Nest darin ein. Praktisch, dass die Jun-
gen solchermaRen gleich mitgewarmt werden. Es ist eben nir-

gends so kuschelig wie bei Mutti!

Ab und an kommen unsere beiden Madchenhaus-Eichhérnchen
dann vom Baum herunter und suchen nach den Nissen, die sie
im Herbst als Vorrat verbuddelt haben. Man konnte diese hoch
konzentrierten Wiihlaktionen vor einigen Wochen ausgiebig be-
obachten. Was wurde da mit den feingliedrigen Armchen eifrig
geschafft! Laut Siddeutscher Zeitung sind es Tausende Nisse
und Samen, die ein einzelnes Eichhornchen im Jahr vergrabt.
Keimlinge fiir ganze Walder —denn nur etwa 60 Prozent werden
von den buschigen Tierchen tberhaupt wiedergefunden. Man
muss die freudige Aufgeregtheit gesehen haben, wenn eine Wal-
nuss wiederentdeckt, geknackt und verspeist wird.

Was fiir ein Eichhornchen-Gliick, wenn man solche Ersparniisse
hat!

_ "BENNDERIE " ODER "Mcmuen_
MiT BEHINDERUNG .. WIE NENNI
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Einmal wenden genugt!

Jeder Mensch hat ein Bediirfnis des Sich-Mitteilens
und Verstanden-Fiihlens. Deshalb haben wir diese
Karlshoher Mitteilungen zusatzlich in
Einfacher Sprache gestaltet. Fur all jene, die
nur mit Einschrankungen kommunizieren

konnen.

Wenn Ihnen dieses Projekt
gefillt, dann méchten wir sje
um lhre Unterstiitzung bitten.

Konto 55

Kreissparkasse Ludwigsburg

Bankleitzah|. 604 500 50
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DE7s 6045 0050 0000 0000 55
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